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NEW YORK STATE (িনউ ইয়ক' ()ট)
!যৗন হয়রািন

*িতেরাধমূলক *িশ3ণ

2023 সং#রণ



!িশ$েকর পিরিচিত

• নম#ার, (যৗন হয়রািন ও /বষম2 3িতেরােধর উপের আমােদর বািষ;ক 
3িশ>েণ @াগত। 

• আমার নাম _____[নাম]_____ এবং আিম_____[3িতHান]____ -এ 
_____[title]_____ পেদ কম;রত।

• (যৗন হয়রািন ও /বষম2 এমন শJKL, যা আমরা সবাই Oেনিছ এবং 
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কম56েল !যৗন
হয়রািন



িবিভR মানুেষর কােছ তােদর জীবেনর অিভWতার উপর িনভ; র কের িবিভR 
রকেমর অথ; বহন করেত পাের। িকY একZ আইিন অথ; রেয়েছ, যা NY-(ত 
কম;ে>[Kিলেক পিরচালনা কের এবং আমােদর সকলেক বুঝেত এবং অনুসরণ 
করেত হেব এমন মান িনধ;ারণ কের এবং আমরা আজ (সই িবষেয় কথা বলেত 
যািL। (যৗন হয়রািন হল এমন (কানও আচরণ, যা একজন কম_েক তােদর িল`, 
িল` পিরচয়, িল` অিভব2িa (অনুভূত বা বাdব) এবং/অথবা (যৗন 
অিভেযাজেনর কারেণ কম;সংgােনর িনhতর অবgার সiুখীন কের।

• হয়রািন ও /বষম2 3ায়শই পরkর সlক; যুa হয়, যার অথ; একজন ব2িaর 
জাত, (যাগ2তা, বা অিভবাসন অবgা সহ অন2ান2 পিরচয় কম;ে>ে[ িল` 
/বষেম2র (>ে[ তােদর অিভWতােক 3ভািবত করেত পাের। আমরা কীভােব 
3ভাবKিল শনাa কির, কীভােব আমরা িবmেক উপলিn কির এবং কীভােব িবm 
আমােদর উপলিn কের। 

• ব2িaরা কম;ে>ে[ তােদর সােথ ব2িaগত অতীত িনেয় আেসন যা িনিদ;o আচরেণর 
3িত তারা কীভােব ইpার 2াq কের, তার উপর 3ভাব (ফলেত পাের। একZ 
িনরাপদ ও ন2ায়স`ত কম;ে>[ /তিরর @ােথ; শJ বা পদে>পKিল কীভােব তােদর
িনজ@ অিভWতার (থেক িভR অিভWতার সiুখীন হওয়া কাউেক 3ভািবত করেত 
পাের, (স সlেক;  সেচতন হওয়া সমd কম;চারীেদর জন2 িবেশষভােব Kstপূণ;।
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• এই ইpারঅ2াকZভ 3িশ>েণর উেuশ2 হল আমােদর কম;ে>ে[ কী vহণেযাগ2 এবং 
কী vহণেযাগ2 নয়, (স সlেক;  একZ সাধারণ (বাঝাপড়া /তির করা, যােত সমd 
কম_ /বষম2 শনাa করেত পােরন এবং িনরাপদ কম;ে>ে[ তােদর অিধকার বুেঝ 
িনেত পােরন।

• অতীত অিভWতার উপর িভিx কের এই িবষয়বy কােরার জন2 কzন হেত 
পাের। যিদ কাউেক মানিসক অিgরতার জন2 িবরিত (নওয়ার 3েয়াজন হয়, 
তাহেল তা অবশ2ই করেত পােরন।
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আজেকর 'িশ*েণর ল*-

• New York State (িনউ ইয়ক2  34ট) এ8 িনি9ত করেত 'িত;িতব= 3য, সমB ব-িCর এক8 ন-ায-, িনরাপদ ও উৎপাদনশীল কােজর পিরেবশ 
উপেভাগ করার সমান সুেযাগ রেয়েছ।

• আইন ও নীিতমালাOিল PবিচR-েক S=া করেত এবং New York State (িনউ ইয়ক2  34ট)-এ কাজ করার নাগিরক অিধকার যােত সবাই উপেভাগ 
করেত পােরন তা িনি9ত করেত সহায়তা কের।

• 3যৗন হয়রািন ও িলZ Pবষম- 'িতেরাধ করা আমােদর অব-াহত সাফেল-র জন- O]^পূণ2। 3যৗন হয়রািন ও Pবষম- `হণেযাগ- নয়।

• 3যেকানও হয়রািনমূলক বা Pবষম-মূলক আচরেণর তদa করা হেব। 

• উপযুC হেল কাউেbিলং বা পুনরায় িনেয়ােগর মেতা শৃdলামূলক ব-বeা 3নওয়া 3যেত পাের। আচরণ যেথg O]তর হেল, শািBমূলক ব-বeার মেধ- 
চাকরীচু-িত অaভু2 C হেত পাের।

• 3কানও কমhেক িনবৃi হেত বলার পেরও যিদ িতিন পুনরাবৃিiমূলক আচরণ ঘটােত থােকন, তাহেল তা অত-a O]তর িহসােব িবেবিচত হেব এবং 3সই
অনুযায়ী 3মাকােবলা করা হেব।

• 3কান ধরেনর কাজ 3যৗন হয়রািন ও Pবষম- বেল িবেবিচত, তা এই ইkােরঅ-াক8ভ 'িশ*েণর মাধ-েম আপিন আরও ভােলাভােব বুঝেত পারেবন।

• এই 'িশ*ণ8 আপনােক আমােদর কম2ে*েR 3যৗন হয়রািনর সmেক2  কীভােব িরেপাট2  করেত হয় তার পাশাপািশ বিহরাগত রাn এবং 3ফেডরাল 
এেজিbOিলর কােছ কম2ে*েR 3যৗন হয়রািনর িবষেয় কীভােব িরেপাট2  করেত হয় তার িবকpOিলও 'দশ2ন করেব 3যOিলেত Pবষম--িবেরাধী আইন 'েয়াগ 
করা হেয় থােক।

• এই িরেপাট2 Oিলেক O]^ সহকাের 3দখা হেব এবং তৎপরতার সােথ তদa করা হেব এবং 3যখােন 'েয়াজন 3সখােন যথাযথ কায2কর ব-বeা 3নওয়া হেব।

• হয়রািন বা Pবষেম-র ব-াপাের িরেপাট2  করেল কােরা িব]ে= 'িতেশাধ 3নওয়ার অনুমিত 3নই এবং করেল তা শািBেযাগ- হেব।

3

3

!যৗন হয়রািন ও +বষম/ 0হণেযাগ/ নয়

আজেকর 7িশ9ণ::
• !কান-!কান কাজ !যৗন হয়রািন এবং /বষম2 বেল িবেবিচত তা আপনােক আেরাও

ভােলাভােব ব;ঝেত সহায়তা করেব
• !যৗন হয়রািন এবং /বষম2 স>েক? কীভােব িরেপাট? করেত হয় তা !দখােনা
• আপনােক িরেপাট? করার বািহ2ক অপশন !দখােব

আজেকর &িশ)েণর ল),



!যৗন হয়রািন বলেত কী !বাঝায়?

• !যৗন হয়রািন হল িল,-িভি/ক 1বষেম6র এক8 9কার এবং !ফেডরাল, !>ট এবং (েযখােন 
9েযাজ6) Dানীয় আইেনর অধীেন !বআইিন।

• !যৗন হয়রািনর মেধ6 রেয়েছ !যৗন, িল,, !যৗন অিভেযাজন, L-পিরিচত বা অনভূুত িল,, 
িল, 9কাশ, িল, পিরচয় এবং SাTেজUার হওয়ার অবDার িভি/েত হওয়া হয়রািন বা 
1বষম6।

• এ8 !কবল !যৗন সংেযাগ, সYশZ বা !যৗন ইি,তপূণZ 9কৃিতর অিভব6ি]েতই সীমাব^ নয়।
!যৗন হয়রািনর মেধ6 সব ধরেনর িল, 1বষম6 অ_ভুZ ] যার মেধ6 রেয়েছ !জUার !রাল 
!>িরওটাইিপং এবং কম`েদর সােথ তােদর িলে,র কারেণ িভcভােব আচরণ করা।

• !যৗন হয়রািন !বআইনী যখন এ8 একজন ব6ি]েক তার িল,, িল, পিরচয় বা িল, 
9কােশর কারেণ িনকৃd শতZ াবলী, চুি] বা অবDা বা কমZসংDােনর িবেশষািধকােরর অধীন 
কের।
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!যৗন হয়রািন:
• এ" িল% &বষেম+র এক" র.প এবং 1বআইিন কায78ম

• 1যৗন হয়রািনর মেধ+ রেয়েছ 1যৗন, িল%, 1যৗন অিভেযাজন, A-শনাC বা অনুভE ত িল%, িল%
Gকাশ, িল% পিরচয় এবং IাJেজKার হওয়ার অবMার িভিNেত হওয়া হয়রািন বা &বষম+।

• এ"েকবল 1যৗন সংেযাগ, সQশ7 বা 1যৗন ইি%তপূণ7 GকT িতর অিভব+িCেতই সীমাবV নয়

• 1যৗন হয়রািন 1বআইিন যখন এ" একজন ব+িCেক িনকT X শত7 াবলী, চY িC বা অবMা বা
কম7সংMােনর িবেশষািধকােরর অধীন কের।

-যৗন হয়রািন বলেত কী -বাঝায়?



িল# পিরচয় বলেত কী .বাঝায়

• (যৗন হয়রািনেক @ীকৃিত (দওয়ার জন2 িল` /বিচে[2র ধারণাZ (বাঝা 
অপিরহায; কারণ (স| ি}িরওটাইপ, িল` অিভব2িa এবং অনুভূত পিরচেয়র 
উপর িভিx কের /বষম2 এই সবই এক ধরেনর (যৗন হয়রািন। 

• িল` বণ;ালীZ সংি>�, তেব মানুষজন (য িতনZ সবেচেয় সাধারণ উপােয় 
শনাa কের, তা হল িসসেজ�ার, �া�েজ�ার এবং নন-বাইনাির। 
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িল8 পিরচয় বলেত কী -বাঝায়?
!যৗন হয়রািন ও িল, -বষম1েক 4ীক6 িত !দওয়ার জন1 িল, -বিচে;1র ধারণা> !বাঝা
অপিরহাযB

যিদও অেনক[িল িল% পিরচয় রেয়েছ, তেব 1লােকর শনাC করার িতন" সবেচেয় সাধারণ
উপায় হল: 

• িসসেজDার: একজন ব+িC যার িল% পিরচয় তােদর জে]র সময় িনধ7ািরত িলে%র
সােথ একই হয়।

• EাFেজDার: এমন একজন ব+িC যার িল% তােদর জে]র সময় িনধ7ািরত িলে%র
1থেক আলাদা।

• নন-বাইনাির: এমন একজন ব+িC যােক _ধYমা` একজন পুরaষ বা একজন মিহলা
িহেসেব িচিbত করা হয় না। িকছY ব+িCেক IাJেজKার িহেসেব িচিbত করা 1যেত পাের
িকc সবাইেক তা করা যায় না



• একজন িসসেজ�ার ব2িa হল এমন একজন যার িল` পিরচয় তােদর জে�র 
সময় িনধ;ািরত িলে`র সােথ একই হয়। সাধারণত, এই িল`Z পুsষ বা মিহলার 
বাইনািরর সােথ যুa হেব। 

• একজন �া�েজ�ার ব2িa হেলন এমন একজন ব2িa যার িল` তােদর জে�র 
সময় িনধ;ািরত িলে`র (থেক আলাদা। 

• একজন নন-বাইনাির ব2িaেক Oধুমা[ একজন পুsষ বা একজন মিহলা িহেসেব 
িচি�ত করা হয় না। তােদরেক উভয়ই, (কাথাও মাঝখােন বা সlূণ;�েপ িল` 
বাইনািরর বাইের রেয়েছ এই িহেসেব িচি�ত করা হয়। িকছু ব2িaেক �া�েজ�ার 
িহেসেব িচি�ত করা (যেত পাের িকY সবাইেক তা করা যায় না। 
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হয়রািন ও )বষম- .কমন হেত পাের?

• !যৗন হয়রািনর মেধ6 অনাকািeত আচরণ অ_ভুZ ], যা !যৗন 9কৃিতর হয়, অথবা যা !সই 
ব6ি]র িল, পিরচেয়র কারেণ একজন ব6ি]র িদেক পিরচািলত হয়, যখন:

1. !কােনা ব6ি]র কমZদgতায় অেযৗি]কভােব বাধাhD করার বা এক8 ভীিতকর, শiতাপূণZ
অথবা আপি/কর কমZপিরেবশ সৃিd করার জন6 এমন আচরেণর উেkশ6 বা 9ভাব রেয়েছ। 
9ভািবত ব6ি]েক !যৗন হয়রািনর সংকিlত টােগZট হওয়ার 9েয়াজন !নই;

1. কমZসংDান এই ধরেনর অনাকািnত আচরণ hহণ করার উপর পেরাgভােব বা সরাসির 
িনভZ রশীল; বা

1. একজন ব6ি]র কমZসংDান সংoা_ িস^া_pিলেক একজন ব6ি]র এই ধরেনর আচরণ hহণ
বা 9ত6াখ6ােনর িভি/েত 1তির করা হেয়েছ। এই ধরেনর িস^া_pিলর মেধ6 এইpিল অ_ভুZ ]
থাকেত পাের- একজন কমZচারী !কান িশফেট কত ঘrা কাজ করেত পাের, 9কেlর 
অ6াসাইনেমr ও এর পাশাপািশ !বতন ও !9ােমাশেনর িস^া_pিল। 
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!কান অনাকািKত আচরণ, হয় !যৗন Jক6 িতর বা যা !সই ব1িKর িল, পিরচেয়র কারেণ
একজন ব1িKর িদেক পিরচািলত হয় যখন:

• 1কােনা ব+িCর কম7দdতায় অেযৗিCকভােব হeেdপ কের বা এক" GিতকE ল কােজর পিরেবশ
&তির কের এমন আচরেণর উেfশ+ বা Gভাব থােক;

• কম7সংMান এই ধরেনর অনাকািKত আচরণ সহ+ করার উপর িনভ7 রশীল; বা

• কম7সংMােনর িসVাh[িল একজন ব+িCর আচরেণর iহণেযাগ+তা বা Gত+াখ+ােনর উপর িভিN
কের হয়

হয়রািন বা ;বষম, -কমন হেত পাের?



আচরণ কখন হয়রািনেত বা 0বষেম3 পিরণত হয়?

• New York State (িনউ ইয়কZ  !>ট) আইেনর অধীেন, হয়রািনেক !বআইিন িহসােব 
পিরগিণত করার জন6 "তীt বা ব6াপক" হওয়ার 9েয়াজন !নই। এই 9িশgেণ বিণZত 
!যেকােনা হয়রািনমলূক আচরণ !বআইিন হেত পাের, যিদ তা "তুu সামান6 বা তুu 
অসুিবধার" ঊেwZ উেঠ যায়। !য ব6ি] হয়রািনর সyুখীন হয়, তার জন6 হয়রািনর 9িত8 
দdৃা_ই নতুন, তাই তুu সামান6তা এবং হয়রািনমলূক আচরেণর মেধ6 !কােনা একক সীমানা 
!নই। আইেন বলা হয় !য, আচরণ যতই তুu বা মামিুল !হাক, তা একই সুরিgত 1বিশd6 
সমিzত একজন যুি]স,ত ব6ি]র দিৃdেকাণ !থেক !দখেত হেব। সাধারণত, !যেকােনা 
আচরণ !যখােন একজন কমZচারী বা আওতাভু] ব6ি]র সােথ তােদর িল, (অনভূুত বা 
বা{ব), !স|ুয়াল ওিরেয়েrশন বা িল, অিভব6ি]র কারেণ খারাপ আচরণ করা হয়, তখন 
তা [িনেয়াগকতZ ার নাম]-এর নীিতমালার ল�ন বেল িবেবিচত হয়।

• আচরণ8 হয়রািনমলূক িছল িকনা তা অপরাধীর অিভ9ায়েক 9ভািবত কের না। একজন 
ব6ি]র উপর আচরেণর 9ভাব p��পূণZ।
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New York State (িনউ ইয়কB !Oট) আইেনর অধীেন, হয়রািনেক !বআইিন িহসােব পিরগিণত
করার জন1 "তীR বা ব1াপক" হওয়ার Jেয়াজন !নই।
• 1য 1কােনা হয়রািনমূলক আচরণ 1বআইিন হেত পাের যিদ তা "সামান+ বা তY j অসুিবধার" ঊেl7

উেঠ যায়।
• সাধারণত, একজন কম7চারী বা আওতাভY C ব+িCর সােথ তােদর িল% (অনুভE ত বা বাeব), 

1সnুয়াল ওিরেয়েoশন বা িল% অিভব+িCর কারেণ করা 1য 1কােনা ধরেনর খারাপ আচরণ
হয়রািনমূলক বা &বষম+মূলক আচরণ বেল িবেবিচত হয়।

আচরণ> হয়রািনমূলক িছল িকনা তা অিভJায়েক Jভািবত কের না।

আচরণ কখন হয়রািনেত বা ;বষেম, পিরণত হয়?



আমরা এখন আমােদর +থম -কস 0ািড3 -দখব এবং পিরি7িতর সােথ স9িক: ত কেয়ক3 +ে<র উ>র -দব
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June িতন মাস আেগ একZ (রেdারাঁয় নতুন কাজ Os কেরিছেলন এবং িতিন 
ধীের-ধীের তার সহকম_েদর সােথ পিরিচত হিLেলন। রােতর খাবার খাওয়ার 
জন2 িভড় Os হওয়ার আেগ খাবার (শয়ার করার সময়, তার ম2ােনজার 
John তােক িজেWস কেরন (য, তার (কােনা বয়ে�� আেছ িকনা। June 
John-(ক বেলন (য, িতিন কম;ে>ে[ তার ব2িaগত জীবন সlেক;  কথা বলেত 
পছ� কেরন না। িতিন মাথা (নেড় িবষয়Z পিরবত; ন কেরন।

June-এর ম2ােনজার তােক একZ ব2িaগত 3� কেরিছেলন, যা তােক অ@িdেত 
(ফেল িদেয়িছল। এটােক িক (যৗন হয়রািন বলা যায়?

9
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আকি?কভােব উেBশ,মূলক

June িতন মাস আেগ এক" 1রেeারঁায় নতY ন কাজ _রa কেরিছেলন এবং িতিন ধীের-ধীের তার
সহকমীq েদর সােথ পিরিচত হিjেলন। রােতর খাবার খাওয়ার জন+ িভড় _রa হওয়ার আেগ
খাবার 1শয়ার করার সময়, তার ম+ােনজার John তােক িজেsস কেরন 1য, তার 1কােনা বয়েtK
আেছ িকনা। June John-1ক বেলন 1য, িতিন কম7েdে` তার ব+িCগত জীবন সuেক7 কথা
বলেত পছv কেরন না। িতিন মাথা 1নেড় িবষয়" পিরবত7ন কেরন।

June-এর ম1ােনজার তােক এক> ব1িKগত JV কেরিছেলন, যা তােক অ4িWেত !ফেল
িদেয়িছল। এটােক িক !যৗন হয়রািন বলা যায়?



[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল...পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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না। যিদও John-এর 3�Z June-(ক অ@িdেত (ফেলিছল বেল মেন হেত পাের, 
তেব এZ িনেজ (থেক করা (কােনা হয়রািনমূলক কাজ িছল না। June যখন 
বেলিছেলন (য িতিন এই িবষেয় কথা বলেত পছ� করেবন না, তখন John 
িবষয়Z িনেয় আর (কােনা 3� কেরনিন। এZ হয়রািন বা /বষেম2র dের একZ 
তুL অসুিবধার ঊে�; ওেঠিন। 
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না
যিদও John-এর Gw" June-1ক অAিeেত 1ফেলিছল বেল মেন হেত
পাের, তেব এ" িনেজ 1থেক করা 1কােনা হয়রািনমূলক কাজ িছল না।
June যখন বেলিছেলন 1য িতিন এই িবষেয় কথা বলেত পছv করেবন না, 
তখন John িবষয়" িনেয় আর 1কােনা Gw কেরনিন। এ" হয়রািন বা
&বষেম+র eের এক" তY j অসুিবধার ঊেl7 ওেঠিন।



পরবত_ স�াহKিলেত, যখনই John June-এর কাছাকািছ থােকন, তখনই িতিন 
অিভেযাগ কেরন (য, তার পে> (ডট করা কতটা কzন, তার অতীেতর 
(রামািpক সlক; Kিল িবশদভােব আেলাচনা কেরন এবং 3ায়শই িনিদ;o ব2িaেদর 
িনেদ;শ কের অন2ান2 মিহলােদর সােথ কীভােব �াট;  করা যায় (স সlেক;  June-
এর পরামশ; চান। June বারবার John-(ক মেন কিরেয় (দন (য, িতিন 
কম;ে>ে[ ব2িaগত জীবন সlেক;  কথা বলেত পছ� কেরন না, িকY (স তােক
উেপ>া কের এবং অনাকাি�ত ম�ব2 করেত থােকন।  June িনেজ (থেক 
যখনই পােরন, তােক এিড়েয় চেলন। 
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আকি?কভােব উেBশ,মূলক (চলেব)

পরবতী& স(াহ+িলেত, যখনই John June-এর কাছাকািছ থােকন, তখনই িতিন অিভেযাগ কেরন :য, 
তার পে; :ডট করা কতটা ক>ন, তার অতীেতর :রামা@ক সAকB +িল িবশদভােব আেলাচনা কেরন
এবং Hায়শই িনJদKL বMিNেদর িনেদB শ কের অনMানM মিহলােদর সােথ কীভােব OাটB করা যায় :স
সAেকB June-এর পরামশB চান। June বারবার John-:ক মেন কিরেয় :দন :য, িতিন কমBে;েP
বMিNগত জীবন সAেকB কথা বলেত পছR কেরন না, িকS :স তােক উেপ;া কের এবং অনাকািKত
মVবM করেত থােকন। June িনেজ :থেক যখনই পােরন, তােক এিড়েয় চেলন।

সত# না িমথ#া: John-এর আচরণ .যৗন হয়রািনর .3ে5 এক7 ত8 9 অসুিবধার মা5ার ঊে?@
উেঠ .গেছ।



সত2 না িমথ2া: John-এর আচরণ (যৗন হয়রািনর (>ে[ একZ তুL অসুিবধার 
মা[ার ঊে�; উেঠ (গেছ।
[আেলাচনার জন+ িবরিত /নওয়া হল, পেরর 5াইেড উ9র /দওয়া হেব]
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সত4। (যৗন হয়রািনর 3িতZ দoৃা� ব2িa সােপে> িভR হয়। June-এর (>ে[, 
িতিন John-(ক ko জািনেয়িছেলন (য, িতিন কম;ে>ে[ (কানও ব2িaগত িবষয় 
িনেয় আেলাচনা করেত অ@িd (বাধ কেরন। এZ @ীকার করার সে�ও, John 
তার (রামািpক ইিতহাস সlেক;  অনুস�ান কের এবং কম;ে>ে[ (যৗন সlক;  
িনেয় আেলাচনা কের June-এর সেহ2র সীমানা অিত�ম করেত (থেকেছন। 
June-এর কম;জীবন 3ভািবত হেয়েছ, কারণ িতিন যখনই পােরন John-এর 
সােথ (যাগােযাগ এড়ােত তার কাজ করার 3চিলত প�িতেত বদল আনেত বাধ2 
হেয়েছন। এর মাধ2েম কােজর পিরেবেশ 3িত�লতা বৃি� (পেয়েছ বেল মেন হেL
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সত%
সত+। 1যৗন হয়রািনর Gিত" দৃXাh ব+িC সােপেd িভz হয়। June-এর 1dে`, িতিন John-1ক QX
জািনেয়িছেলন 1য, িতিন কম7েdে` 1কানও ব+িCগত িবষয় িনেয় আেলাচনা করেত অAিe 1বাধ
কেরন। এ" Aীকার করার সেTও John তার 1রামা|ক ইিতহাস সuেক7 অনুস}ান কের এবং
কম7েdে` 1যৗন সuক7 িনেয় আেলাচনা কের June-এর সেহ+র সীমানা অিত8ম করেত 1থেকেছন।
June-এর কম7জীবন Gভািবত হেয়েছ, কারণ িতিন যখনই পােরন John-এর সােথ 1যাগােযাগ
এড়ােত তার কাজ করার Gচিলত পVিতেত বদল আনেত বাধ+ হেয়েছন। এর মাধ+েম কােজর
পিরেবেশ GিতকE লতা বT িV 1পেয়েছ বেল মেন হেj।



!িত$ল পিরেবশ 

• িল#, িল# পিরচয় বা িল# অিভব.ি/র িভি0েত একজন ব.ি/র 7িত অনাকাি8ত শ: বলা, ইি#ত করা, রিসকতা, তামাশা করা, ভীিত 7দশ@ন, শারীিরক কায@Bম বা সিহংসতার মাধ.েম Fযৗন 
7কৃিতর Fহাক বা না Fহাক এমন আচরণ করা, Fসই ব.ি/র জন. 7িতKল পিরেবশ সৃিL করেত পাের।

• 7িতKল পিরেবেশ Fযৗন হয়রািনর মেধ. অNভু@ /:

o কম#ে%ে&র (কাথাও (যৗন বা 0বষম2মূলক 5দশ#ন বা 5কাশনা, (যমন ছিব, (পা;ার, ক2ােল<ার, =ািফিত, ব@, 5চারমূলক উপাদান, পড়ার উপকরণ বা অন2ান2 সাম=ী যা (যৗন িবচাের অবমাননাকর
অথবা পেন#া=ািফ।

§ এর মেধ. রেয়েছ কম@েRেSর কিTউটার বা Fসল Fফােন এই ধরেনর 7দশ@ন এবং কম@েRেS থাকাকালীন এই জাতীয় 7দশ@ন Fশয়ার করা, Fসইসােথ ভাচু@ য়াল িমYংেয়র সময় 
Fসট আপ করা একজন ব.ি/র বািড় Fথেক কােজর পটভূিমেত 7দশ@ন করা অNভু@ /।

§ এছাড়াও এর মেধ. Fযৗন-িভি0ক অ#ভি#, শ:, মNব., Fকৗতুক বা ব.ি/র Fযৗনতা, Fরামাি^ক ইিতহাস বা Fযৗন অিভ_তা সTেক@  মNব. অNভু@ / রেয়েছ।

o (কােনা ব2িHর িলেIর কারেণ তার িবরJেK 5িতকL ল পদে%প (নওয়া, (যমন:

§ ধষ@ণ, Fযৗন আBমণ, িনaহ বা এই ধরেনর আBমণ করার FচLা করা;

§ Fকােনা Fযৗন 7কৃিতর শারীিরক কম@কাc (যার মেধ. eশ@ করা, িচমY কাটা, চাপের Fদয়া, খাবেল ধরা, চুমু Fদয়া, জিড়েয় ধরা, অন. আেরকজন কম@চারীর শরীর ছঁুেয় 
Fদয়া বা আেরকজন কম@চারীর শরীের Fখাঁচা Fদয়া অNভু@ /, তেব এhেলােতই সীমাবi নয়);

§ একজন ব.ি/র ওয়াক@ েkশন, সরlাম বা উপকরেণ হmেRপ, ধংn বা Rিত করা অথবা অন.ভােব কাজ সTাদেনর জন. ব.ি/র সRমতায় হmেRপ করা;

§ একজন ব.ি/র কােজ অNঘ@াত করা বা কােজর িমYং Fথেক একজন ব.ি/েক বাদ Fদওয়া;

§ Fহয় করা, িচৎকার করা, পছেqর সব@নােমর ইrাকৃত অপব.বহার সহ বােজ নাম ধের ডাকা।

o একO5িতকL ল কােজর পিরেবশ একOশারীিরকভােব উপিRত থাকার অিফস (Sেসর পাশাপািশ একO দূরবতীT ভােব (সটআেপ করা অিফেসর মেধ2ও িবদ2মান থাকেত পাের। উপের বXণYত (যেকােনা
আচরণ যা ভাচZ# য়াল মাধ2েমও ঘটেত পাের, (যমন একO িভিডও িমOংেয়র সময় (মৗিখক হয়রািন, ওেয়ব-িভি`ক চ2াট অ2ািaেকশেনর মাধ2েম বাত# া অথবা কমীT েদরেক তােদর িলেIর উপর িভি` কের
িবিভb 5ত2াশা রাখা, যা িলI 0বষম2 গঠন কের।
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একজন ব+িCর িলে%র কারেণ তার Gিত অনাকািKত শ~ বলা, ইি%ত করা, রিসকতা, তামাশা
করা, ভীিত Gদশ7ন, শারীিরক কায78ম বা সিহংসতার মাধ+েম 1যৗন GকT িতর 1হাক বা না 1হাক এমন
আচরণ করা, 1সই ব+িCর জন+ GিতকE ল পিরেবশ সৃ� করেত পাের

সশরীের অিফেস উপিMত 1থেক বা ভাচY7 য়াল িম"ং �+াটফম7, ইেমল, চ+াট িভিNক অ+াপ, 1সাশ+াল
িমিডয়া এবং অন+ান+ 1টিলওয়াক7 মাধ+ম[িলর মাধ+েম দূরবতীq ভােব কাজ করার সময় এক"
GিতকE ল কােজর পিরেবশ িবরাজ করেত পাের।

হয়রািন িহসােব একF &িতকG ল পিরেবশ



এবং এখন, আমােদর পরবতK -কস 0ািডর জনC
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Whitney হেলন এমন একZ বড় আইন সংgার একজন প2ারািলগাল, (যZ 
(বিশরভাগ কম;চারীেদর কাজ করার 3াথিমক উপায় িহসােব বািড় (থেক কাজ 
করার ব2বgা vহণ কেরেছ। (যেহতু ফাম;Z বািড় (থেক কাজ করার ব2বgায় 
gানা�িরত হেয়িছল, তাই (সখােন �মবধ;মান সমস2া (দখা িদেয়িছল এবং িকছু 
সমেয়র জন2, কম;চারীরা বািড় (থেক কাজ করার সময় (যাগােযাগ বজায় 
রাখার জন2 তােদর ব2িaগত (ফান এবং ইেমল অ2াকাউেpর উপর িনভ; রশীল 
হেয় পেড়িছেলন। যিদও কম;চারীেদর এখন তােদর কােজর ইেমল এবং (ফান 
ন�রKিলেত অ2াে|স রেয়েছ, তেব Whitney-এর সে` িবেশষ সমেয় ঘিনoভােব 
কাজ করা Xander নােমর এক আইনজীবী তার ব2িaগত (সল (ফােন তার 
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-কানও এক মুহG েতJ

Whitney হেলন এমন একX বড় আইন সংYার একজন পMারািলগাল, :যX :বিশরভাগ কমBচারীেদর কাজ
করার Hাথিমক উপায় িহসােব বািড় :থেক কাজ করার বMবYা Zহণ কেরেছ। :যেহত\ ফামBX বািড় :থেক কাজ
করার বMবYায় YানাVিরত হেয়িছল, তাই :সখােন ^মবধBমান সমসMা :দখা িদেয়িছল এবং িকছ\ সমেয়র জনM, 
কমBচারীরা বািড় :থেক কাজ করার সময় :যাগােযাগ বজায় রাখার জনM তােদর বMিNগত :ফান এবং ইেমল
অMাকাউে`র উপর িনভB রশীল হেয় পেড়িছেলন। যিদও কমBচারীেদর এখন তােদর কােজর ইেমল এবং :ফান
নbর+িলেত অMােcস রেয়েছ, তেব Whitney-এর সেd িবেশষ সমেয় ঘিনLভােব কাজ করা Xander নােমর
এক আইনজীবী তার বMিNগত :সল :ফােন তার Hg+িল পা>েয় থােকন। এক রােত, Xander Whitney-:ক
একX :যৗন উiািনমূলক ছিব :টcট িহসােব পাঠান।

সত# না িমথ#া: Xander তার ব#িEগত .ফান .থেক ছিব7 Whitney-এর ব#িEগত .ফােন
পাHেয়েছন, তাই এ7 কম@ে3ে5র সমস#া নয়।



3�Kিল পাzেয় থােকন। এক রােত, Xander Whitney-(ক একZ (যৗন উ#ািনমূলক 
ছিব (ট|ট িহসােব পাঠান।

সত2 না িমথ2া: Xander তার ব2িaগত (ফান (থেক ছিবZ Whitney-এর ব2িaগত 
(ফােন পাzেয়েছন, তাই এZ কম;ে>ে[র সমস2া নয়

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইড3েত উ>র -দওয়া হেব]
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িমথ4া। তথািপ ঘটনাZ কম;ে>ে[ না ঘটেলও (যখােনই এবং যখনই কাজ হয়, 
(সখােনই হয়রািন হেত পাের। কােজর সমেয়র বাইের কম;চারীেদর আচরণ, যা 
কম;ে>ে[ 3ভাব (ফলেত পাের, তা এই নীিতর আওতায় রেয়েছ। এে>ে[, যিদও 
ছিবZ কােজর সমেয়র বাইের পাঠােনা হেয়িছল, তেব এZ কম;ে>ে[ Xander-এর 
সােথ Whitney-এর সlক; েক 3ভািবত করেত পাের। Xander-এর আচরণ 
(যৗন হয়রািন 3িতেরাধ নীিত �ারা আLািদত। 
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িমথ%া
তথািপ ঘটনা" কম7েdে` না ঘটেলও 1যখােনই এবং যখনই কাজ হয়, 
1সখােনই হয়রািন হেত পাের। কােজর সমেয়র বাইের কম7চারীেদর আচরণ, 
যা কম7েdে` Gভাব 1ফলেত পাের, তা এই নীিতর আওতায় রেয়েছ।
এেdে`, যিদও ছিব" কােজর সমেয়র বাইের পাঠােনা হেয়িছল, তেব এ"
কম7েdে` Xander-এর সােথ Whitney-এর সuক7 েক Gভািবত করেত
পাের। Xander-এর আচরণ 1যৗন হয়রািন Gিতেরাধ নীিত �ারা
আjািদত।



পেরর িদন িতিন সাড়া না (দওয়ার পেরও, Xander Whitney-(ক আেগর 
রােতর জন2 >মা (চেয় একZ (ট|ট পাঠান এবং বেলন (য, ছিবZ অন2 
কােরা জন2 িছল। কেয়ক স�াহ পের, Zoom-এ একZ (কস িনেয় 3ত2> 
িমZং-এর সময়, Xander এই িবষেয় ম�ব2 কেরেছন (য, Whitney-এর (হাম 
ওয়াক; ে}শনZ তার (বডsেম gাপন করা হেয়েছ এবং রিসকতা কের বেলেছন 
(য, িতিন "েযখােন যাদ ুঘেট" (সই gােন একZ ভাচু; য়াল সফর পছ� করেবন। 
Whitney অ3yত হেয় তার পের �ত িমZং (শষ করার জন2 একZ অজহুাত 
খঁুেজ বার কেরন। 
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-কানও এক মুহG েতJ (আবার KরL হল)

পেরর িদন িতিন সাড়া না 1দওয়ার পেরও, Xander Whitney-1ক আেগর রােতর জন+ dমা 1চেয়
এক" 1টnট পাঠান এবং বেলন 1য, ছিব" অন+ কােরা জন+ িছল। কেয়ক স�াহ পের, Zoom-
এ এক" 1কস িনেয় Gত+d িম"ং-এর সময়, Xander এই িবষেয় মhব+ কেরেছন 1য, Whitney-
এর 1হাম ওয়াক7 ে�শন" তার 1বডরaেম Mাপন করা হেয়েছ এবং রিসকতা কের বেলেছন 1য, িতিন
"1যখােন যাদু ঘেট" 1সই Mােন এক" ভাচY7 য়াল সফর পছv করেবন। Whitney অG�ত হেয় তার
পের �ত িম"ং 1শষ করার জন+ এক" অজুহাত খY ঁেজ বার কেরন।

একই স�ােহর 1শেষর িদেক, Xander Whitney-1ক এক" অল ফাম7 Zoom িম"ং চলাকালীন
এক" সরাসির বাত7 া পাঠান এবং তােক বেলন 1য, িতিন কােজর িদেন “তার 1বডরaেম তােক িনেয়
িচhা করা ব} করেত পারেছন না”।

সত1 না িমথ1া: বািড় !থেক কাজ করার সময় এক> Jিতক[ ল কােজর পিরেবশ থাকেত পাের
না।



একই স�ােহর (শেষর িদেক, Xander Whitney-(ক একZ অল ফাম; Zoom িমZং 
চলাকালীন একZ সরাসির বাত; া পাঠান এবং তােক বেলন (য, িতিন কােজর িদেন 
“তার (বডsেম তােক িনেয় িচ�া করা ব� করেত পারেছন না”।   

সত4 না িমথ4া: বািড় (থেক কাজ করার সময় একZ 3িত�ল কােজর পিরেবশ 
থাকেত পাের না।

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইড3েত উ>র -দওয়া হেব]
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িমথ2া। দরূবত_ কম;ে>[ হল অিফেসর একZ স�সারণ মা[। কম;চারী (যখান 
(থেক লগ ইন করেছন, (সই (>[ িনিব;েশেষ, (যেকানও ভাচু; য়াল িভিডও বা 
(ট|ট-িভিxক  2াটফম;ই হল একZ কােজর পিরেবশ এবং এই  2াটফম;Kিলেত 
ঘেট যাওয়া হয়রািন ও /বষম2 3িত�ল কােজর পিরেবশ /তির কের। 
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িমথ%া
দূরবতীq কম7েd` হল অিফেসর এক" সPসারণ মা`। কম7চারী 1যখান
1থেক লগ ইন করেছন, 1সই 1d` িন�ব�েশেষ, 1যেকানও ভাচY7 য়াল িভিডও বা
1টnট-িভিNক �+াটফম7ই হল এক" কােজর পিরেবশ এবং এই
�+াটফম7[িলেত ঘেট যাওয়া হয়রািন ও &বষম+ GিতকE ল কােজর পিরেবশ
&তির কের।
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Sandra Buffalo (বােফেলা)-এর একZ িশ>া vহণকারী হাসপাতােল 3থম 
বছেরর আবািসক ইpান;। িতিন তার ইpান; ¡ােস একমা[ কৃ¢া` মিহলা। িতিন
ও তার ইpান; সহকম_রা 3িতিদন Dr. Grey-এর সােথ রাউে� উপিgত হন। 
ইpান;েদর 3� িজWাসা করার সময়, Sandra মেন কেরন (যন Dr. Grey তার 
কাছ (থেক অন2 ইpান;েদর তুলনায় @াভািবেকর (থেক (বিশ িকছু 3ত2াশা 
কেরন। িতিন 3ায়শই তার অWতা সlেক;  ম�ব2 কেরন এবং তার 3ে�র 
উxরKিলেক Kst (দন না, যিদও তার 3িতি�য়া তার সহ আবািসকেদর সােথ 
স`িতপূণ;ই হয়। একিদন যখন তারা (রাগীর কে>র মেধ2 হাঁটিছেলন, তখন 
Sandra Oনেত পায় Dr. Grey একজন সহ-ইpান;েক বলেছন (য, Sandra-(ক 
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িMNণ পিরOম করা
Sandra Buffalo (বােফেলা)-এর একX িশ;া Zহণকারী হাসপাতােল Hথম বছেরর আবািসক ই`ানB। িতিন
তার ই`ানB lােস একমাP কm nাd মিহলা। িতিন ও তার ই`ানB সহকমী& রা Hিতিদন Dr. Grey-এর সােথ
রাউেo উপিYত হন। ই`ানBেদর Hg িজpাসা করার সময়, Sandra মেন কেরন :যন Dr. Grey তার কাছ
:থেক অনM ই`ানBেদর ত\ লনায় qাভািবেকর :থেক :বিশ িকছ\ HতMাশা কেরন। িতিন Hায়শই তার অpতা
সAেকB মVবM কেরন এবং তার Hেgর উrর+িলেক +রst :দন না, যিদও তার Hিতি^য়া তার সহ
আবািসকেদর সােথ সdিতপূণBই হয়। একিদন যখন তারা :রাগীর কে;র মেধM হঁাটিছেলন, তখন Sandra 
vনেত পায় Dr. Grey একজন সহ-ই`ানBেক বলেছন :য, Sandra-:ক িনিwত “কমBে;েP xবিচPM :যাগ
করার অিভHােয় িনেয়াগ” :দওয়া হেয়িছল।

Sandra িবপযBy হেয় তার সহকমী& ই`ানB Justin-এর কােছ িতিন যা vেনেছন :স সAেকB িবzাস কের
বেলন। Justin Sandra-:ক বেলন :য, িতিন ব\ঝেত :পেরেছন :য িতিন িবরN, িকS এই িবষেয় খ\ব :বিশ
মাথা ঘামােনা উিচত নয়। Justin-ও কm nাd, তেব িতিন কখনই অনুভব কেরনিন :য Dr. Grey তােদর অ-
কm nাd সহপা}েদর :থেক তার সেd িভ~ আচরণ কেরন। Dr. Grey তােদর উপর কেঠার হওয়ার কারণ িতিন
চান তারা সবাই :যন ভােলা ডাNাের পিরণত :হাক।



িনি£ত “কম;ে>ে[ /বিচ[2 (যাগ করার অিভ3ােয় িনেয়াগ” (দওয়া হেয়িছল।

Sandra িবপয;d হেয় তার সহকম_ ইpান; Justin-এর কােছ িতিন যা Oেনেছন (স 
সlেক;  িবmাস কের বেলন। Justin Sandra-(ক বেলন (য, িতিন বুঝেত (পেরেছন 
(য িতিন িবরa, িকY এই িবষেয় খুব (বিশ মাথা ঘামােনা উিচত নয়। Justin-ও 
কৃ¢া`, তেব িতিন কখনই অনুভব কেরনিন (য Dr. Grey তােদর অ-কৃ¢া` 
সহপা¤েদর (থেক তার সে` িভR আচরণ কেরন। Dr. Grey তােদর উপর কেঠার 
হওয়ার কারণ িতিন চান তারা সবাই (যন ভােলা ডাaাের পিরণত (হাক।

[েকস 0ািড পরবতK Gাইেডও চলেব]
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Sandra Justin-এর পরামশ; অনুসরণ কের এবং আনুHািনকভােব (কােনা 
অিভেযাগ কের না। মাস (যেত না (যেতই, Dr. Grey রাউ� চলাকালীন 
Sandra-(ক বারবার ধমক িদেত থােকন, ◌ার মেধ2 (স যখন কথা বেল, তখন 
(চােখর পাতা উি¦েয় িবরিa জানােনা এবং ভুল বা অসlূণ; উxর িদেল 
নাটকীয়ভােব 3িতি�য়া (দখােনা, এমন আচরণ যা (স তার অন2 (কানও 
সহপা¤েদর 3িত 3দশ;ন কের না এবং এর ফেল (ত সহকম_ ও সহপা¤েদর 
সামেন অপদg হন। স�িত, তার ম�ব2Kিল তার িচিকৎসা Wােনর সে` আর 
সlিক; ত থাকেছ না। Dr. Grey এরকম ম�ব2 করা Os কেরেছন (য, 
Sandra যিদ একজন (পশাদার িহসােব সiািনত হেত চান, তাহেল তােক 
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িMNণ পিরOম করা (চলেব)
Sandra Justin-এর পরামশB অনুসরণ কের এবং আনু�ািনকভােব :কােনা অিভেযাগ কের না। মাস
:যেত না :যেতই, Dr. Grey রাউo চলাকালীন Sandra-:ক বারবার ধমক িদেত থােকন, ◌ার মেধM :স
যখন কথা বেল, তখন :চােখর পাতা উ�েয় িবরিN জানােনা এবং ভ\ ল বা অসAূণB উrর িদেল
নাটকীয়ভােব Hিতি^য়া :দখােনা, এমন আচরণ যা :স তার অনM :কানও সহপা}েদর Hিত HদশBন
কের না এবং এর ফেল :ত সহকমী& ও সহপা}েদর সামেন অপদY হন।

সPিত, তার মVবM+িল তার িচিকৎসা pােনর সেd আর সAJকKত থাকেছ না। Dr. Grey এরকম
মVবM করা vরs কেরেছন :য, Sandra যিদ একজন :পশাদার িহসােব স�ািনত হেত চান, তাহেল তােক
:মকআপ লাগােনা ও তার qাভািবক চ\ লেক :�ইট করার মেতা আরও :বিশ HেচLা করেত হেব। যখন
Sandra তার সহকমী& ই`ানB :zতকায় Monica-র কােছ অিভেযাগ কেরন, তখন Monica Sandra-র
উে�গেক :ঝেড় :ফেল :দন, কারণ Dr. Grey তার Hিত কখেনাই বMিNগত মVবM কের তােক অqিy
:বাধ করানিন।

সত# না িমথ#া: Dr. Grey- এর আচরণ7 সJবত জািতগত Lবষম#



(মকআপ লাগােনা ও তার @াভািবক চুলেক (¨ইট করার মেতা আরও (বিশ 3েচoা 
করেত হেব। যখন Sandra তার সহকম_ ইpান; (mতকায় Monica-র কােছ অিভেযাগ 
কেরন, তখন Monica Sandra-র উে�গেক (ঝেড় (ফেল (দন, কারণ Dr. Grey তার 
3িত কখেনাই ব2িaগত ম�ব2 কের তােক অ@িd (বাধ করানিন। 

সত2 না িমথ2া: Dr Grey-এর আচরণZ স©বত জািতগত /বষম2।

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল - পেরর Gাইেড উ>র ও অিতিরN +< আেলাচনা করা হেব]
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সত2। যিদও Dr. Grey দািব জানােত পােরন (য Sandra-র 3িত তার 
উৎপীড়ন তার জািতর উপর িভিx কের নয়, তেব তার উেuেশ2 বলা 
“কম;ে>ে[ /বিচ[2 (যাগ করার অিভ3ােয় িনেয়াগ” (দওয়া হেয়িছল এবং তার 
উিচত িনেজর @াভািবক চুল (¨ইট করা এই জাতীয় ম�ব2 (থেক জািতগত 
/বষেম2র ইি`ত পাওয়া যায়।  অন2ান2 কৃ¢া` সহকম_রা জািতগত িভিxেত 
দবু;2বহার উপলিn কেরনিন তা Sandra-এর অিভWতার জন2 Kstপূণ; নয়। 

সত2 না িমথ2া: Dr. Grey-এর আচরণ স©বত (যৗন হয়রািন 
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সত#
যিদও Dr. Grey দািব জানােত পােরন 1য Sandra-র Gিত তার উৎপীড়ন
তার জািতর উপর িভিN কের নয়, তেব তার উেfেশ+ বলা “কম7েdে`
&বিচ`+ 1যাগ করার অিভGােয় িনেয়াগ” 1দওয়া হেয়িছল এবং তার উিচত
িনেজর Aাভািবক চY ল 1�ইট করা এই জাতীয় মhব+ 1থেক জািতগত
&বষেম+র ইি%ত পাওয়া যায়। অন+ান+ কT �া% সহকমীq রা জািতগত িভিNেত
দুব7+বহার উপলি� কেরনিন তা Sandra-এর অিভsতার জন+ [রa�পূণ7
নয়।

সত1 না িমথ1া: Dr. Grey-এর আচরণ স]বত !যৗন হয়রািন



[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পরবতK Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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সত2। আবার, এমনিক তার ইpান; ¡ােসর অন2ান2 মিহলারা সiান (বাধ 
কেরন, িকY Sandra তার (চহারা সlেক;  অবমাননাকর আচরণ এবং ম�ব2 
পাওয়ার অিভWতা পান যা তার িলে`র িভিxেত /বষম2মূলক বেল মেন হয়। 
এই আচরণ স©বত হয়রািনর জন2 New York (িনউ ইয়ক; )-এর আইিন মানদª 
পূরণ কের, কারণ এZ একZ সামান2 তুL বা নগণ2 অসুিবধার ঊে�; উেঠ 
যােL। 

Sandra-এর (>ে[, কােলা এবং একজন মিহলা িহসােব তার পিরচয়Kিল এমন 
একZ পিরিgিত /তির করার সুেযাগ িদেL (যখােন তােক তার সুপারভাইজােরর 
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সত%
আবার, এমনিক তার ইoান7 �ােসর অন+ান+ মিহলারা স�ান 1বাধ কেরন, 
িকc Sandra তার 1চহারা সuেক7 অবমাননাকর আচরণ এবং মhব+
পাওয়ার অিভsতা পান যা তার িলে%র িভিNেত &বষম+মূলক বেল মেন
হয়। এই আচরণ স�বত হয়রািনর জন+ New York (িনউ ইয়ক7 )-এর
আইিন মানদ� পূরণ কের, কারণ এ" এক" সামান+ তY j বা নগণ+
অসুিবধার ঊেl7 উেঠ যােj।



কােছ হয়রািনর িশকার হওয়ার জন2 আপাতদিৃoেত ল>2বy কের তুলিছল। Sandra-
এর (>ে[ এও সমস2াজনক িছল (য, হয়রািনর এই পারkিরক সlক; যুa 
উদাহরণKিল একZ স©াব2 3িত�ল কােজর পিরিgিত /তির কেরিছল।  
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সিুবধা (দােনর িবিনমেয় /যৗন হয়রািন

• সুিবধা +দােনর িবিনমেয় -যৗন হয়রািন তখন ঘেট যখন কতৃ: পV পয:ােয় থাকা -কানও বCিN -যৗন আনWুেলCর 
পিরবেত:  চাকিরর সুিবধা িবিনময় কেরন বা করার -চXা কেরন।

• এই ধরেনর হয়রািন সাধারণত একজন কম:চারী এবং একজন সুপারভাইজােরর মেতা কতৃ: ] স9^ বCিNর মেধC 
ঘেট থােক, যার চাকিরর সুিবধা +দান বা আটেক রাখার Vমতা রেয়েছ।

• সুিবধা +দােনর িবিনমেয় -যৗন হয়রািনর মেধC অ`ভু: N রেয়েছ:

o !যৗন স&েক) র িবিনমেয় আরও ভােলা কম) পিরেবশ বা সুেযাগ অফার বা :দান করা;

o !যৗন স&ক) :ত=াখ=ান করা হেল কােজর িবরAপ পিরেবশ (!যমন পদাবনিত, িশফট পিরবত)ন বা কম)েCD পিরবত)ন) 
বা সুেযাগ !থেক বিFত করার Gমিক;

o !যৗন স&ক) করার জন= চাপ !দওয়া, Gমিক !দওয়া বা শারীিরক িনয)াতন করা;

o !যৗন স&েক) িলJ হওয়ােক :ত=াখ=ান করার কারেণ :িতেশাধ !নওয়া।
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এই পিরি^িত ঘেট যখন কত6 B প` পযBােয় থাকা !কানও ব1িK !যৗন আনুক[ েল1র পিরবেতB
চাকিরর সুিবধা িবিনময় কেরন বা করার !চbা কেরন।

এর কেয়ক> উদাহরণ হল:
• 1যৗন সuেক7 র িবিনমেয় আরও ভােলা কম7 পিরেবশ Gদান করা
• 1যৗন সuেক7 িল� হওয়ােক Gত+াখ+ান করার জন+ Gিতেশাধ 1নওয়া
• 1জার কের 1যৗন সuক7 Mাপেনর জন+ চাপ 1দওয়া

সুিবধা &দােনর িবিনমেয় -যৗন হয়রািন
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!কস 8ািড 4



Jamila Brooklyn («কিলন)-এর একZ জনি3য় (রেdারাঁর বারেট�ার। িতিন 
এক মাস ধের (রেdারাঁর সােথ যুa আেছন এবং O�বার ও শিনবার স�2ার 
জনি3য় িশফেটর জন2 িনধ;ািরত হওয়ার আশা করেছন। তার ম2ােনজার Jason 
িশফেটর সময়সূচী /তির কেরন। িতিন তােক বেলন (য, িতিন তার পদ সlেক;  
আ¬িবmাসী (বাধ কেরন এবং িতিন (রেdারাঁর পৃHেপাষকেদর এত ভালভােব 
জােনন (য, এর কারেণ উ Zিপং-এর সুেযাগ থাকা উইকএ� িশফেটর জন2 
তােক িনধ;ারণ করা হেত পাের। িতিন তােক জানান (য, “আমরা এই িনেয় 
(ভেব (দখব। আমােদর কােছ অেনক (যাগ2 বারেট�ার আেছন।”  
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উি#$, তেব (র*তর নয়
Jamila Brooklyn (!"কিলন)-এর এক) জনি+য় -রে/ারঁার বারেট4ার। িতিন এক মাস ধের -রে/ারঁার সােথ য;<আেছন
এবং @Aবার ও শিনবার সDEার জনি+য় িশফেটর জনE িনধGািরত হওয়ারআশা করেছন। তার মEােনজার Jason িশফেটর
সময়সূচী Lতির কেরন। িতিন তােক বেলন -য, িতিন তার পদ সOেকG আPিবQাসী -বাধ কেরন এবং িতিন -রে/ারঁার
পৃSেপাষকেদর এত ভালভােব জােনন -য, এর কারেণ উX )িপং-এর সুেযাগ থাকা উইকএ4 িশফেটর জনE তােক িনধGারণ
করা হেত পাের। িতিন তােক জানান -য, “আমরা এই িনেয় -ভেব -দখব। আমােদর কােছ অেনক -যাগE বারেট4ারআেছন।”  

এক স^াহ পের, Jamila ও Jason-এর ব;ধবার রােতর িশফেটর পের ছ; ) হেয় যায়। Jason তােদর দুজেনর জেনEই টািকলার
শট ঢােলন, Jamila--ক বাের তার সােথ -যাগ িদেত বেলন এবং তােক বেলন -য, িতিনআশা কেরন -য, িতিন তােক
স^াহাে` িকছ; িশফট িদেত সaম হেবন। িতিন তােক বেলন -য, অনE কেয়কজন বারেট4ার -রে/ারঁায় দীঘGিদন ধের কাজ
করেছন, িকc িতিন তােকই চান। Jason Jamila-এর হঁাট; েত তার হাত রােখন এবং তােক টািকলা পান করেত উৎসািহত
কেরন। Jamila বারe; ল -থেক লািফেয় নামার আেগই fত শট পান কেরন এবং তার কাজ -শষ কেরন।

সত# না িমথ#া: Jason-এর আচরণ Jamila-এর জন# হয়রািন হেত পাের।



এক স�াহ পের, Jamila ও Jason-এর বুধবার রােতর িশফেটর পের ছুZ হেয় যায়। 
Jason তােদর দজুেনর জেন2ই টািকলার শট ঢােলন, Jamila-(ক বাের তার সােথ 
(যাগ িদেত বেলন এবং তােক বেলন (য, িতিন আশা কেরন (য, িতিন তােক 
স�াহাে� িকছু িশফট িদেত স>ম হেবন। িতিন তােক বেলন (য, অন2 কেয়কজন 
বারেট�ার (রেdারাঁয় দীঘ;িদন ধের কাজ করেছন, িকY িতিন তােকই চান। Jason 
Jamila-এর হাঁটুেত তার হাত রােখন এবং তােক টািকলা পান করেত উৎসািহত 
কেরন। Jamila বার}ুল (থেক লািফেয় নামার আেগই �ত শট পান কেরন এবং 
তার কাজ (শষ কেরন। 

সত2 না িমথ2া: Jason-এর আচরণ Jamila-এর জন2 হয়রািন হেত পাের।
[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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সত2। Jamila-এর বস িহসােব Jason-এর আচরণ অনুপযুa, এবং Jamila-এর 
িনি�;ধায় এটা জানােনা উিচত যিদ আচরণZ তােক অ@িdকর কের (তােল। 

Jason-এর আচরণ এই মু¯েত;  সুেযাগ (দওয়ার পিরবেত;  (যৗন হয়রািন বেল 
িবেবিচত হেতও পাের বা নাও হেত পাের; Jason Jamila-(ক এরকম (কােনা 
3িত±িত বা ¯মিক (দনিন (যখােন িতিন জািনেয়েছন (য (ত তার অযািচত 
সুেযাগ (নওয়ার 3িত কীভােব সাড়া (দেবন, তার উপর িভিx কের িতিন তার 
িশফেটর সময়সূচী িভRভােব পিরচালনা করেবন। তেব, (যৗন সুেযাগ িহসােব যা 
(দখা (যেত পাের তা করার সময় িশফট পিরবত; েনর িবষেয় তার আেলাচনা 
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সত%
Jamila-এর বস িহসােব Jason-এর আচরণ অনুপয\N, এবং Jamila-এর িনJ�Kধায় এটা জানােনা উিচত
যিদ আচরণX তােক অqিyকর কের :তােল।

Jason-এর আচরণ এই মু�েতB সুেযাগ :দওয়ার পিরবেতB :যৗন হয়রািন বেল িবেবিচত হেতও পাের বা নাও
হেত পাের; Jason Jamila-:ক এরকম :কােনা Hিত�sিত বা �মিক :দনিন :যখােন িতিন জািনেয়েছন :য :ত
তার অযািচত সুেযাগ :নওয়ার Hিত কীভােব সাড়া :দেবন, তার উপর িভিr কের িতিন তার িশফেটর
সময়সূচী িভ~ভােব পিরচালনা করেবন। তেব, :যৗন সুেযাগ িহসােব যা :দখা :যেত পাের তা করার সময়
িশফট পিরবতB েনর িবষেয় তার আেলাচনা অনুপয\N এবং স�াবM :জারপূবBক িহসােব িবেবিচত হেত পাের।
Jason যিদ তার অনুিচত সুেযাগ :নওয়া অবMাহত রােখন, এমনিক যিদ িতিন চাকিরর সুিবধার িবষেয়
:কােনা �মিক বা Hিত�sিত না :দন বা পালন না কেরন, তাহেল এX Jamila-র জনM একX Hিতক� ল
পিরেবশ xতির করেত পাের, যার জনM :রেyারঁার মািলক কেঠারভােব দায়ী হেত পােরন, কারণ Jason তার
তTাবধায়ক।



অনুপযুa এবং স©াব2 (জারপূব;ক িহসােব িবেবিচত হেত পাের। Jason যিদ তার 
অনুিচত সুেযাগ (নওয়া অব2াহত রােখন, এমনিক যিদ িতিন চাকিরর সুিবধার িবষেয় 
(কােনা ¯মিক বা 3িত±িত না (দন বা পালন না কেরন, তাহেল এZ Jamila-র 
জন2 একZ 3িত�ল পিরেবশ /তির করেত পাের, যার জন2 (রেdারাঁর মািলক 
কেঠারভােব দায়ী হেত পােরন, কারণ Jason তার ত�াবধায়ক।
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কম আকাি²ত িশফট পাওয়ার এক স�াহ পর, Jamila Jason-(ক আবার 
িজWাসা কেরন (য (স তােক O�বার বা শিনবার রােতর জন2 িশিডউল 
করেবন িকনা। িতিন বেলন, িতিন িনি£ত নন, তেব "তার (Jason) উপযুa 
সমাদর করার" জন2 তার (Jamila) এখনও সময় রেয়েছ। তারপর (সই রােত 
কাজ (শেষ িতিন (Jason) তােক (Jamila) তার সােথ বািড়েত আসেত বেলন।

Jamila-র (যেহতু সিত2ই অিতিরa নগদ 3েয়াজন এবং শিনবার রােতর িশফেট 
Zপস (থেকই তা পাওয়া যােব, তাই িতিন Jason-এর সােথ বািড় যাওয়ার 
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উিMR, তেব NরLতর নয় (চলেব)
কম আকাি�ত িশফট পাওয়ার এক স(াহ পর, Jamila Jason-:ক আবার িজpাসা কেরন :য :স তােক
v^বার বা শিনবার রােতর জনM িশিডউল করেবন িকনা। িতিন বেলন, িতিন িনিwত নন, তেব "তার
(Jason) উপয\N সমাদর করার" জনM তার (Jamila) এখনও সময় রেয়েছ। তারপর :সই রােত কাজ :শেষ
িতিন (Jason) তােক (Jamila) তার সােথ বািড়েত আসেত বেলন।

Jamila-র :যেহত\ সিতMই অিতিরN নগদ Hেয়াজন এবং শিনবার রােতর িশফেট Xপস :থেকই তা পাওয়া
যােব, তাই িতিন Jason-এর সােথ বািড় যাওয়ার িস�াV :নন। Hায় Hিত স(ােহ িতিন Jason-এর
পীড়াপীিড়েত বাইের যান এবং :যৗন কাযBকলােপ িল( হন। Jason v^বার এবং শিনবার স�Mার জনM
Jamila-র সময়সূিচ িনধBারণ করা vরs কের :দন। Jamila Jason-এর সােথ সAকB রাখেত চান না, তেব
vধ\মাP তার সােথ বাইের যাে�ন, কারণ িতিন িবzাস কেরন :য, িতিন (Jamila) না :গেল :স (Jason) বMy
সময়সূিচ :থেক তার িশফট পিরবতBন কের :দেবন।

সত# না িমথ#া: Jamila হয়রািনর অিভেযাগ করেত পাের না কারণ .স .O9ায় Jason-এর সােথ .যৗন
কায@কলােপ িলQ হেয়িছল।



িস�া� (নন। 3ায় 3িত স�ােহ িতিন Jason-এর পীড়াপীিড়েত বাইের যান এবং (যৗন 
কায;কলােপ িল� হন। Jason O�বার এবং শিনবার স�2ার জন2 Jamila-র 
সময়সূিচ িনধ;ারণ করা Os কের (দন। Jamila Jason-এর সােথ সlক;  রাখেত 
চান না, তেব Oধুমা[ তার সােথ বাইের যােLন, কারণ িতিন িবmাস কেরন (য, 
িতিন (Jamila) না (গেল (স (Jason) ব2d সময়সূিচ (থেক তার িশফট পিরবত; ন 
কের (দেবন।

সত2 না িমথ2া: Jamila হয়রািনর অিভেযাগ করেত পাের না কারণ (স (@Lায় 
Jason-এর সােথ (যৗন কায;কলােপ িল� হেয়িছল
[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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িমথ2া। কারণ Jamila-এর (যৗন কায;কলাপ অনাকাি�ত িছল, (স (যৗন 
হয়রািনর ল>2বyেত পিরণত হেয়িছল। একইভােব, িতিন যিদ Jason-এর 
3dাবেক 3ত2াখ2ান করেতন, তারপেরও িতিন (যৗন হয়রািনর িশকার হেতন। 
কম;ে>ে[ তার উপর কতৃ; tসlR কারও �ারা (যৗন সুিবধার িবিনমেয় Jamila-
(ক কম;ে>ে[ সুিবধা (দওয়ার 3dাবZ (যৗন হয়রািন এবং িনেয়াগকত; া (এই 
(>ে[, (রেdারাঁর মািলক) তার ম2ােনজােরর কেম;র কারেণ দায়ব�তার মুেখামুিখ
হন।

Jamila তার ই9ামত িশফট .পেল িতিন িক হয়রািনর অিভেযাগ করেত 
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িমথ%া
কারণ Jamila-এর !যৗন কায?কলাপ অনাকািKত িছল, !স !যৗন হয়রািনর
লI2বJেত পিরণত হেয়িছল। একইভােব, িতিন যিদ Jason-এর LMাবেক
Lত2াখ2ান করেতন, তারপেরও িতিন !যৗন হয়রািনর িশকার হেতন। কম?েIেN
তার উপর কতP ?Qস>R কারও Sারা !যৗন সুিবধার িবিনমেয় Jamila-!ক কম?েIেN
সুিবধা !দওয়ার LMাবV !যৗন হয়রািন এবং িনেয়াগকত? া (এই !IেN, !রেMারঁার
মািলক) তার ম2ােনজােরর কেম?র কারেণ দায়বYতার মুেখামুিখ হন।

Jamila তার ই=ামত িশফট !পেল িতিন িক হয়রািনর অিভেযাগ করেত
পারেবন?



পারেবন?

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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হ2াঁ। সুিবধা (পেলও Jamila (যৗন হয়রািনর সiুখীন হেত পােরন।
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হঁ%া
সুিবধা !পেলও Jamila !যৗন হয়রািনর সZখুীন হেত পােরন



(বশ কেয়ক মাস পর, (য সমেয় িতিন িবmাস করা Os কেরন (য, িতিন 
স�াহাে� িভেড়র সময় িনেজেক এক Kstপূণ; কম_ িহসােব 3মাণ কেরেছন, 
তখন Jamila Jason-এর সােথ (যৗন কায;কলাপ ব� কের (দন। িতিন 
(Jason) অিবলে� তার (Jamila) সময়সূচী পিরবত; ন কেরন এবং কম vাহক ও 
িনh Zপস থাকা কম পছ�সই িশফেট রােখন।

সত2 না িমথ2া: অিভেযাগ করার সমেয়র িহসােব Jamila-র এখন "অেনক 
.দির" হেয় .গেছ। Jason-এর সােথ তার সlেক;  তার সiিত িছল, তাই 
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উিMR তেব NরLতর নয় (চলেব)
1বশ কেয়ক মাস পর, 1য সমেয় িতিন িব�াস করা _রa কেরন 1য, িতিন স�াহােh িভেড়র সময়
িনেজেক এক [রa�পূণ7 কমীq িহসােব Gমাণ কেরেছন, তখন Jamila Jason-এর সােথ 1যৗন
কায7কলাপ ব} কের 1দন। িতিন (Jason) অিবলে� তার (Jamila) সময়সূচী পিরবত7ন কেরন
এবং কম iাহক ও িন� "পস থাকা কম পছvসই িশফেট রােখন।

সত1 না িমথ1া: অিভেযাগ করার সমেয়র িহসােব Jamila-র এখন "অেনক !দির" হেয়
!গেছ। Jason-এর সােথ তার সcেকB তার সdিত িছল, তাই িবেeেদর কারেণ িতিন এখন
কম অনুক[ ল িশফট পােeন, তার কােছ এমন !কানও Jমাণ !নই।



িবেLেদর কারেণ িতিন এখন কম অনু�ল িশফট পােLন, তার কােছ এমন (কানও 
3মাণ (নই। 

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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িমথ2া। Jason-এর আচরণ সুিবধা 3দােনর িবিনমেয় (যৗন হয়রািনেক সমথ;ন 
কের; Jamila @ীকার কsক িক না কsক এবং সুিবধা পাক িক না পাক 
অথবা বািতল কsক িক না কsক এবং >িতvd (হাক িক না (হাক, িবশয়Z 
অ3াসি`ক।  
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িমথ%া
Jason-এর আচরণ সুিবধা Gদােনর িবিনমেয় 1যৗন হয়রািনেক সমথ7ন
কের; Jamila Aীকার করaক িক না করaক এবং সুিবধা পাক িক না পাক
অথবা বািতল করaক িক না করaক এবং dিতie 1হাক িক না 1হাক, 
িবশয়" অGাসি%ক।



িল# স&েক)  ছেক বাঁধা ধারণা

• িল# স&েক)  ছেক বাঁধা ধারণা হল িল# 2বষেম5র এক7 8কার এবং এ7 এই নীিতর আওতায় রেয়েছ। 

• এক7 িনিদ)C িলে#র ব5িDেদর আচরণ বা Fচহারা Fকমন হওয়া উিচত Fস স&েক)  অন5ান5 ব5িDর ধারণা 
বা উপলিJর িভিLেত যখন কােরা আচরণ বা ব5িDেOর 2বিশC5 িবচার করা হয়, তখন িল# স&েক)  
ছেক বাঁধা ধারণা Fদখা Fদয়। 

• Fকানও ব5িDর িল# অিভব5িD "উপযুD" Fচহারা, কথাবাত) া, ব5িDO বা জীবনধারার মেতা িল# স&েক)  
ছেক বাঁধা ধারণার সােথ সামVস5পূণ) নয়, তাই Fসই ব5িDেক হয়রািন করােক Fযৗন হয়রািন িহসােব ধরা 
হয়।

• Fকউ এমন এক7 কাজ করেছন যা সাধারণত Fবিশরভাগ FZে[ই িভ\ িলে#র ব5িDেদর ]ারা স&ািদত 
হয় বা অতীেত স^ািলত হেয়িছল, তার িভিLেত কাউেক হয়রািন করােক িল# 2বষম5 িহসােব ধরা হয়। 

• পিরেশেষ, ঐিতহ5গতভােব িল#িভিLক ভূিমকার উপর িভিL কের কােজর কম)ভার বরা` করা, Fযমন 
একজন মিহলােক দািয়েO রাখা বা জলখাবার বানােত Fদওয়া অথবা বাabিল সরােনার দািয়েO একজন 
পুcষেক রাখােকও িল# 2বষম5 িহসােব ধরা হয়।
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িলD !Eিরওটাইেপর সােথ সDিতপূণI না হওয়ার কারেণ একজন ব/িKেক হয়রািন
করা হে= !যৗন হয়রািন।

!কউ একV কাজ স>াদন করেছ যা সাধারণত বা অতীেত !বশীরভাগ !IেN িভR িলে[র
ব2ি\েদর Sারা করা হত এই কারেণ কাউেক হয়রািন করা হে] িল[ /বষম2।

-যৗনতা সSেকJ ছেক বঁাধা ধারণা হল িল8 ;বষম,



[সbক উ>র +কােশর জনC িdতীয়বার এeার চাপার আেগ gপ আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল]

অনুIহ কের নীেচর .কানJ িল# সKেকL  ছেক বাঁধা ধারণার অনুশীলন এবং 
তাই িল# Qবষম4 দািবর সSাব4 িভিT, তা িনবLাচন কVন:

□ Amy একজন ইkাত কম_, যার 25 বছেরর অিভWতা রেয়েছ। তার 
ত�াবধায়ক Gus তােক অথ;াৎ Amy-(ক অিপ;ত (কানও 3কেµ সব;দা তার
সে` (কানও পুsষ সহকম_েক িনযুa কেরন। অনু�প 3কµKিল িতিন 
Amy-র পুsষ সহকম_েদর এককভােব সlR করার জন2 বরাu কেরন। 
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বLণMত পিরিNিতOিলর মেধ/ !কানOিল িলD সQেকI ছেক বঁাধা ধারণার উদাহরণ?
1. Amy একজন ই&াত কমী+ , যার 25 বছেরর অিভ4তা রেয়েছ। তার তTাবধায়ক Gus তােক অথ9াৎAmy-;ক অ<প>ত ;কানও @কেA সব9দা তার সেD

;কানও পুরFষ সহকমী+ েক িনযIJ কেরন।অনুরKপ @কALিল িতিনAmy-র পুরFষ সহকমী+ েদর এককভােব সNO করার জনP বরাQ কেরন। যখনAmy 
Gus-;ক সরাসির @S কেরন, তখন িতিন বPাখPা কেরন ;য িতিন ;কবল তােক িনরাপদ রাখেত চান কারণ, িতিন এই কVন কােজ িনযIJ একমাW
মিহলা।

2. Frank একXজনি@য় @েযাজনা সংZার @শাসিনক সহকারী। িতিন ;কাNািনর এি\িকউXভ িডের_েরর @শাসিনক সহকারী িহসােব কাজ করেত
;চেয় একXঅভP`রীণ পেদাOিতর জনP আেবদন কেরন, ;য কােজ পিরচালেকর সােথ ;দখা করেতআসা অেনক উb-cেরর অিতিথেদর dেভeা
জানােনার সুেযাগ পাওয়া যায়। Frank একজন ;জgার hুইড বPিJ এবং িতিন অনুiােন ;মকআপ কেরন এবং নারীেদর ;পাশাক পেরন।অনPানP
@াথী+ েদর তI লনায় ;বিশ ;যাগP হওয়া সেTও Frank পেদাOিত পান না। এি\িকউXভ িডের_র বPাখPা কেরেছন ;য, িতিন Frank-এর "লাইফkাইল" 
সমথ9ন করেলও, তার অেনক অিতিথ "অিধক ঐিতহPবাহী" এবং Frank-এর সােথ @থম ;যাগােযাগকারী বPিJ িহসােব "mাenP ;বাধ করেবন না"।

3. একXফাইনPাo ফাম9 তােদর সবেচেয় LরFpপূণ9 rােয়sেদর জনP িনয়িমত tWমািসক মধPাuেভােজরআেয়াজন কের। @িতX মধPাuেভােজ লােvর
আেয়াজক Ronald রFেম উপিZত থাকার সেTও, CEO Peter মধPাuেভােজর রসদ সN<ক>ত তার সমc @S Susan-;ক িজ4াসা কেরন, িযিন
একজন ভাইস ;@িসেডs যার সেD Pete কাজ কেরন এবং ফােম9 ;নতw pাধীন অবZােন থাকা একমাW মিহলা।

4. George তার ;ছাট ;ছেলর @াথিমক পিরচয9াকারী, িতিন বািড় ;থেক একX @যI িJ ;কাNািনর জনP কাজ কেরন, অনPিদেক তার Tী-;ক অিফেস
িগেয় কাজ করেত হয়। George-এর িশdX িভিডও িমXংেয় বাধা দানকারী িহসােব অনPেদর কােছ পিরিচত, তেব George-এরআউটপুট অনবদP।
তবIও, George-;ক @ায়শই িমXং ;থেক বাদ ;দওয়া হয়, কারণ তার বস "িম. মম"-এর সােথ কাজ করেত চান না।

স"ক উ&র: উপেরর সবক,ই!



যখন Amy Gus-(ক সরাসির 3� কেরন, তখন িতিন ব2াখ2া কেরন (য িতিন 
(কবল তােক িনরাপদ রাখেত চান কারণ, িতিন এই কzন কােজ িনযুa একমা[ 
মিহলা।

□ Frank একZ জনি3য় 3েযাজনা সংgার 3শাসিনক সহকারী। িতিন (কাlািনর 
এি|িকউZভ িডেরqেরর 3শাসিনক সহকারী িহসােব কাজ করেত (চেয় একZ 
অভ2�রীণ পেদাRিতর জন2 আেবদন কেরন, (য কােজ পিরচালেকর সােথ (দখা 
করেত আসা অেনক উ-dেরর অিতিথেদর OেভLা জানােনার সুেযাগ পাওয়া 
যায়। Frank একজন (জ�ার �ুইড ব2িa এবং িতিন অনুHােন (মকআপ কেরন 
এবং নারীেদর (পাশাক পেরন। অন2ান2 3াথ_েদর তুলনায় (বিশ (যাগ2 হওয়া 
সে�ও Frank পেদাRিত পান না। এি|িকউZভ িডেরqর ব2াখ2া কেরেছন (য, 
িতিন Frank-এর "লাইফ}াইল" সমথ;ন করেলও, তার অেনক অিতিথ "অিধক 
ঐিতহ2বাহী" এবং Frank-এর সােথ 3থম (যাগােযাগকারী ব2িa িহসােব "@াL�2 
(বাধ করেবন না"।

□ একZ ফাইন2া� ফাম; তােদর সবেচেয় Kstপূণ; ¡ােয়pেদর জন2 িনয়িমত 
/[মািসক মধ2া�েভােজর আেয়াজন কের। 3িতZ মধ2া�েভােজ, লাে·র আেয়াজক
Ronald sেম উপিgত থাকার সে�ও, CEO Peter মধ2া�েভােজর রসদ সlিক; ত 
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তার সমd 3� Susan-(ক িজWাসা কেরন, িযিন একজন ভাইস (3িসেডp যার 
সে` Pete কাজ কেরন এবং ফােম; (নতৃtাধীন অবgােন থাকা একমা[ মিহলা।

□ George তার (ছাট (ছেলর 3াথিমক পিরচয;াকারী এবং িতিন বািড় (থেক একZ 
3যুিa (কাlািনর জন2 কাজ কেরন, অন2িদেক তার ¸ী-েক অিফেস িগেয় কাজ 
করেত হয়। George-এর িশOZ িভিডও িমZংেয় বাধা দানকারী িহসােব 
অন2েদর কােছ পিরিচত, তেব George-এর আউটপুট অনবদ2। তবুও, George-
(ক 3ায়শই িমZং (থেক বাদ (দওয়া হয়, কারণ তার বস "িম. মম"-এর সােথ 
কাজ করেত চান না।

*সzক উxর: উপেরর সবকZই

(iXবC, “সbক উ>র হল: উপেরর সবক3ই” উপ7াপক +েবশ করার পেরই +দিশ:ত হেব (এ3 পের উপি7ত হওয়ার জনC 
অCািনেমেটড))
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• (যৗন ল>ণ বা িল` িনিব;েশেষ (যেকউ (যৗন হয়রািনর িশকার হেত পাের।

• New York Law (িনউ ইয়ক;  আইন)-Z কম;চারী, (বতনভুa বা অৈবতিনক 
ইpান; এবং অিতিরa আওতাভুa ব2িaেদর সুর>া 3দান কের যার মেধ2 
(তেব সীমাব� নয়) @াধীন zকাদার, িবে�তা, অgায়ী কম_, পরামশ;দাতা, 
বা কম;ে>ে[ পিরেষবা 3দানকারী (য (কউ অ�ভু; a। এর মেধ2 রেয়েছ 
@াধীন zকাদার, িগগ কম_ এবং অgায়ী কম_। এছাড়াও, [িনেয়াগকত; ার 
নাম]-এর সােথ একZ চুিaর মাধ2েম িনযুa সর¼াম (মরামত, পির½ার 
করার পিরেষবা বা অন2 (কানও পিরেষবা 3দানকারী ব2িaরাও অ�ভু; a। 
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!যৗন ল`ণ বা িল, িনfবgেশেষ !যেকউ !যৗন হয়রািনর িশকার হেত পাের।

আইন" কম7চারী, 1বতনভY C বা অৈবতিনক ইoান7 এবং অিতিরC আওতাভY C ব+িCেদর সুরdা
Gদান কের যার মেধ+ (তেব সীমাবV নয়) Aাধীন �কাদার, িবে8তা, অMায়ী কমীq , পরামশ7দাতা, বা
কম7েdে` পিরেষবা Gদানকারী 1য 1কউ অhভY 7C।

-ক -যৗন হয়রািনর িশকার হেত পােরন?



/ক /যৗন হয়রািনর সংঘটনকারী হেত পােরন?

কম:েVেm থাকা -যেকােনা বCিN -যৗন হয়রািন সংঘটনকারী হেত পাের:

উৎপীড়নকারী িশকার বCিNর একজন সহকম; হেত পাের

উৎপীড়নকারী হেত পাের সপুারভাইজর বা ম?ােনজার

উৎপীড়নকারী হেত পাের -যেকােনা তৃতীয় পV, যার মেধC: একজন অ-কম;, ইDানE, /ভFর, িবিpং-এর
িনরাপGাকম;, মেHল, Jাহক বা পিরদশEনকারী অ`ভু: N।
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কমBে`ে; থাকা !যেকােনা ব1িK !যৗন হয়রািন বা -বষম1 সংঘটনকারী হেত পােরন।

এর মেধ1 রেয়েছ: 

• 1কােনা সহকমীq

• 1কােনা সুপারভাইজার বা ম+ােনজার

• 1যেকােনা তT তীয়-পd (কম7চারী নয় এমন ব+িC, ইoান7, 1ভKর, iাহক ইত+ািদ)

কার মাধ,েম হয়রািন সংঘFত হেত পাের?



কম)ে23 4যৗন হয়রািন 4কাথায় ঘটেত পাের?

• কম)চারীরা তােদর দািয়O স&াদন করার FZে[ !যেকােনা 'ােন এবং !যেকােনা সময় হয়রািনর 
িশকার হেত পােরন, যার মেধ5 কম)েZ[, িনেয়াগকত) া ]ারা deর হওয়া Fযেকােনা অনfুান, 8িশZণ, 
জনসাধারেণর জন5 উgDু সেhলন এবং অিফসপা7)  অjভু) D। হয়রািন যখন কমkরা িভিডও িম7ং 
m5াটফম) এবং ওেয়ব-িভিLক চ5াট অ5ািmেকশনbিলেত দরূ Fথেক কাজ কেরন তখনও ঘটেত পাের।

• qমেণর সময় Fকােনা Fহােটেল বা কাজ Fশেষ Fকােনা অনfুােন হওয়া কম) ঘrার বাইের কম)চারীেদর এমন 
িমথিsয়া কম)েZে[ 8ভাব Fফলেত পাের।

• কম)েZে[র বাইেরর tান এবং কম)ঘrার-বাইেরর িuয়াকলাপ কম) পিরেবেশর সংেযািজত অংশ িহসােব 
িবেবচনা করা Fযেত পাের।

• কল, Fটaট, ইেমল ও Fসাশ5াল িমিডয়ার মাধ5েম কম)চারীরা Fযৗন হয়রািন বা 2বষেম5র িশকার হেত 
পােরন।

• Fযেকােনা উপােয় কম) পিরেবশেক 8ভািবত কের এমন হয়রািনমলূক আচরণ ব5বtাপনার উে]েগর কারণ।
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!যখােন কমBচারীরা তােদর দািয়i পালন করেছ !সখােন যখনই !হাক এটা ঘটেত পাের, যার
মেধ1 রেয়েছ:

• িনেয়াগকারী কতT 7ক আেয়ািজত অনু�ান

• সে�লন

• অিফস পা"7

• কম7েdে`র-বাইের বা কম7-ঘoার বাইের

• অনলাইেন

• দূরবতীq ভােব কাজ করার 1dে`ও

কমJে)X -যৗন হয়রািন -কাথায় ঘটেত পাের?



[সbক উ>র +কােশর জনC এeার চাপার আেগ gপ আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল]

িনেচ বিণLত পিরিWিতXিলর মেধ4 .কানXিলেক একজন কমLচারী হয়রািন বা 
Qবষেম4র একJ কারণ বেল দািব কের তার িবVেZ মামলা দােয়র করেত 
পােরন? .যXিল [েযাজ4 তার সবকJেত Jক িদন 

□ একজন (রাগী তার বািড়র পিরচয;াকারীেক অপদd কেরন।
□ একজন vাহক একজন মিহলা ওেয়টারেক তার মা# সরােত বেলন, যােত 

িতিন িস�া� িনেত পােরন (য িতিন তােক কতটা Zপস (দেবন।
□ একজন কম;চারী 3ায়ই তার একজন সহকম_র (সাশ2াল িমিডয়ার (পাে} 
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িনেচ বিণ(ত পিরি,িত-িলর মেধ1 2কান-িলেক একজন কম(চারী হয়রািন বা :বষেম1র 
এক< কারণ বেল দািব কের তার িব>ে? মামলা দােয়র করেত পােরন? 

1. একজন 1রাগী তার বািড়র পিরচয7াকারীেক অপদe কেরন।
2. একজন iাহক একজন মিহলা ওেয়টারেক তার মা� সরােত বেলন, যােত িতিন িসVাh িনেত

পােরন 1য িতিন তােক কতটা "পস 1দেবন।
3. একজন কম7চারী Gায়ই তার একজন সহকমীq র 1সাশ+াল িমিডয়ার 1পাে� &বষম+মূলক ভাষায়

মhব+ কেরন।
4. এক" কনফােরJ চলাকালীন এক" 1হােটল বাের একজন কম7চারী তার সহকমীq েক

অনুিচতভােব Qশ7 কেরন।
5. একজন কিপ িরেপয়ার ব+িC কিপয়ার"েক �ক করার সময় এমন 1কৗতY ক কেরন, যা

মিহলােদর জন+ অস�ানজনক।
6. িবি�ং-এ িনযYC পির�ার-পিরjzতা রdা-কমীq রা এক" Gিত�ােনর ভাড়া 1দওয়ার

জায়গায় তােদর 1যৗন dমতা িনেয় 1জাের-1জাের আেলাচনা কেরন।
7. 1হােটেলর একজন অিতিথ একজন গৃহকমীq েক তার 1হঁেট যাওয়ার সময় হাত িদেয় Qশ7

কেরন।
স"ক উ&র: উপের বিণ.ত সম1 পিরি2িতর 34ে5 িরেপাট.  করা উিচত



/বষম2মূলক ভাষায় ম�ব2 কেরন।
□ একZ কনফাের� চলাকালীন একZ (হােটল বাের একজন কম;চারী তার সহকম_েক 

অনুিচতভােব kশ; কেরন।
□ একজন কিপ িরেপয়ার ব2িa কিপয়ারZেক zক করার সময় এমন (কৗতুক 

কেরন, যা মিহলােদর জন2 অসiানজনক। 
□ িবি¾ং-এ িনযুa পির½ার-পিরLRতা র>া-কম_রা একZ 3িতHােনর ভাড়া 

(দওয়ার জায়গায় তােদর (যৗন >মতা িনেয় (জাের-েজাের আেলাচনা কেরন।
□ (হােটেলর একজন অিতিথ একজন গৃহকম_েক তার (হঁেট যাওয়ার সময় হাত িদেয় 

kশ; কেরন।   

সbক উ>র: উপের বিণ:ত সমq পিরি7িতর -Vেm িরেপাট:  করা উিচত

(iXবC, “সbক উ>র হল: উপেরর সবক3ই” উপ7াপক +েবশ করার পেরই +দিশ:ত হেব (এ3 পের উপি7ত হওয়ার জনC 
অCািনেমেটড))
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[টাইেটল Gাইড, পেরর Gাইেড যান]
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দশ5েকর হ;ে3প



• আপিন যিদ হয়রািন বা rবষমC ঘটেত -দেখন তাহেল আপিন কী করেত পােরন?

• হয়রািন +তCV করার সময় দশ:েকর হqেVেপর 53 পvিত এখােন -দওয়া হল:

1. একজন দশ:ক হয়রািনর িশকার বCিNর সােথ জিড়ত হেয় হয়রািনমলূক আচরণ -থেক তােদর িবxা` কের 
হয়রািনেক বাধা িদেত পােরন।

2. একজন দশ:ক িযিন িনেজই বাধা -দওয়ার -Vেm অিনরাপদ -বাধ কেরন, িতিন হয়রািনেত হqেVপ করেত 
সাহাযC করেত তৃতীয় পVেক বলেত পােরন।

3. একজন দশ:ক ভিবষCেতর তদে`র সুিবধার জনC হয়রািনর ঘটনা -রকড:  করেত বা -নাট িনেত পােরন।
4. একজন দশ:ক ঘটনার পের হয়রািনর িশকার বCিNর কােছ -যেত পােরন, তারা -কমন অনভুব করেছন, তা 

-দখেত পােরন এবং তােদর জানােত পােরন -য আচরণ3 bক িছল না।
5. যিদ একজন দশ:ক িনরাপদ -বাধ কেরন, তাহেল তারা হয়রািনকারীেদর মেুখামিুখ হেত পােরন এবং 

আচরণ3েক অনপুযুN বেল উেyখ করেত পােরন। হয়রািনর মেুখামিুখ হেল একজন বCিNেক শারীিরকভােব 
আzমণ করা কখনই -কােনা যথাযথ +িতিzয়া নয়।
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1. একজন দশ7ক হয়রািনর িশকার হওয়া ব+িCর সােথ জিড়ত হেয় হয়রািনমূলক আচরণ 1থেক
তােদর িব�াh কের হয়রািনেক বাধা িদেত পােরন।

2. একজন তT তীয় পdেক হয়রািনেত হeেdপ কের সাহায+ করার কথা বলেত পােরন।
3. ভিবষ+েতর তদেhর সুিবধার জন+ হয়রািনর ঘটনা 1রকড7 করেত বা 1নাট িনেত পােরন।
4. ঘটনার পের হয়রািনর িশকার ব+িCর কােছ 1যেত পােরন, তারা 1কমন অনুভব করেছন, তা

1দখেত পােরন এবং তােদর জানােত পােরন 1য আচরণ" �ক িছল না।
5. তাহেল তারা হয়রািনকারীেদর মুেখামুিখ হেত পাের এবং আচরণ"েক অনুপযYC বেল উে�খ

করেত পােরন।

দশJেকর হ[ে)েপর 5 F প\িত



("িত% দৃেশ+র পের আেলাচনার জন+ িবরিত 5নওয়া হেব, উপ;াপক িহট এ?ার 5টপার সােথ-সােথ উCরDিল উপি;ত হেব)

Fহােটল িvনার Frances cমbিলর মেধ5 এক7 খািল হলওেয়েত হাঁটেছন। Fহােটল Fছাকরা-কমk Tony 
যখন িলফট Fথেক Fবিরেয় আেসন, wক তখনই একজন অিতিথ Frances-Fক Fদয়ােলর িদেক ধাxা Fদন 
এবং তােক লািyত করার FচCা কেরন। Tony িনেজেক Frances ও অিতিথর মেধ5 রােখন এবং 
অিতিথেক বেলন Fয িতিন অনপুযুD আচরণ করেছন। এটা িক ধরেনর দশ)েকর হzেZেপর উদাহরণ? 
উLর: সরাসির আচরেণর মেুখামিুখ হওয়া

Kyle Sheila-Fক তার Fড7ং জীবন স&েক)  িজ}াসা করেছন। Sheila বেলেছন Fয িতিন কম)েZে[ এ7 
স&েক)  কথা বলেত চান না, তবওু Kyle এ7 স&েক)  িজ}াসা কের চেলেছন। Taylor Sheila-Fক 
এক7 ~াইড Fডক পয)ােলাচনা করেত বেলন Fয7েত িতিন কাজ করেছন। এটা িক ধরেনর দশ)েকর 
হzেZেপর উদাহরণ? 
উLর: হয়রািনর িশকার ব5িDেক জিড়ত করা এবং িবqাj করা

বারেট�ার Leslie লZ5 কেরেছন Fয, একজন Fরেzারাঁর �াহক তার ওেয়ে�স Danielle-Fক dশ) 
করেছন, যখনই িতিন Fটিবেলর কাছাকািছ আসেছন, তখনই িতিন তার হাত বা পা dশ) করেছন। 
Leslie তার সুপারভাইজারেক অিভেযাগ জানান এবং িতিন হzেZপ কের Danielle-Fক Fটিবল 
অ5াসাইনেমr পিরবত) ন করার অনমুিত Fদন। এটা িক ধরেনর দশ)েকর হzেZেপর উদাহরণ?
উLর: হzেZেপ সাহােয5র জন5 তৃতীয় পেZর সহায়তা Fনওয়া
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িনেচ ব.ণ0ত পিরি2িতেত দশ5েকর হ8ে9েপর :কান প<িত=েক ব>বহার
করা হে??

!হােটল ি)নার Frances ,ম.িলর মেধ0 এক3 খািল হলওেয়েত হাঁটেছন। !হােটল !ছাকরা-কম< Tony যখন িলফট 
!থেক !বিরেয় আেসন, Dক তখনই একজন অিতিথ Frances-!ক !দয়ােলর িদেক ধাIা !দন এবং তােক লািKত 
করার !চMা কেরন। Tony িনেজেক Frances ও অিতিথর মেধ0 রােখন এবং অিতিথেক বেলন !য িতিন অনুপযুP 
আচরণ করেছন। এটা িক ধরেনর দশSেকর হTেUেপর উদাহরণ? 
উXর: সরাসির আচরেণর মুেখামুিখ হওয়া

Kyle Sheila-!ক তার !ড3ং জীবন স\েকS  িজ]াসা করেছন। Sheila বেলেছন !য িতিন কমSেUে^ এ3 স\েকS  
কথা বলেত চান না, তবুও Kyle এ3 স\েকS  িজ]াসা কের চেলেছন। Taylor Sheila-!ক এক3 _াইড !ডক 
পযSােলাচনা করেত বেলন !য3েত িতিন কাজ করেছন। এটা িক ধরেনর দশSেকর হTেUেপর উদাহরণ? 
উXর: হয়রািনর িশকার ব0িPেক জিড়ত করা এবং িবaাb করা

বারেটcার Leslie লU0 কেরেছন !য, একজন !রেTারাঁর dাহক তার ওেয়েeস Danielle-!ক fশS করেছন, যখনই 
িতিন !টিবেলর কাছাকািছ আসেছন, তখনই িতিন তার হাত বা পা fশS করেছন। Leslie তার সুপারভাইজারেক 
অিভেযাগ জানান এবং িতিন হTেUপ কের Danielle-!ক !টিবল অ0াসাইনেমi পিরবতS ন করার অনুমিত !দন। এটা 
িক ধরেনর দশSেকর হTেUেপর উদাহরণ?
উXর: হTেUেপ সাহােয0র জন0 তৃতীয়-পেUর সহায়তা !নওয়া



[টাইেটল Gাইড, পেরর Gাইেড যান]
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*িতেশাধ



!িতেশাধ

• /যেকােনা কম?চারী িযিন "সুরিDত কায?Eেম" িনেয়ািজত আেছন, িতিন New York State (িনউ ইয়ক?  /Gট)-এর আইন Lারা 
/সই "সুরিDত কায?Eম"-এর কারেণ Nিতেশাধ /নওয়া /থেক সুরিDত।

• হয়রািন এবং Tবষম+ সVিক? ত “সুরিDত কায?Eম” -এর মেধ+ রেয়েছ:

o সুপারভাইজর, ম*ােনজার বা অন* /কােনা ব*ি2র কােছ অিভেযাগ করা িযিনআপনার িনেয়াগকত9 ার :ারা হয়রািনর অিভেযাগ
<হণ করার জন* মেনানীত

o সে?হজনক হয়রািন িরেপাট9 করা, এমনিক আপিন /সই হয়রািনর িশকার না হেলও

o একE সরকাির এেজিFর কােছ হয়রািন বা Gবষম* সIেক9 একEআনুJািনক অিভেযাগ দােয়র করা

o হয়রািন বা Gবষেম*র ঘটনা Mিতেরাধ বা Mশিমত করেত হOেPপ করা

o হয়রািনর অিভেযাগ করেছন এমন /কােনা কম9চারীেক সহায়তা করা

o কম9েPR সISকTত /কােনা তদU চলাকােল হয়রািনর তথ* Mদান করা, বা আদালেত বা সরকাির সংXার কােছ দােয়র করা
হয়রািন সISকTত অিভেযােগ সাP* /দওয়া
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"সুরি`ত িjয়াকলাপ"-এ িনেয়ািজত হেয়েছন এমন !য !কােনা ব1িK Jিতেশােধর িবরkেl
আইন mারা সুরি`ত।

সুরি`ত কাযBকলােপর মেধ1 অnভoB K রেয়েছ:
• হয়রািন বা সেvহভাজন হয়রািন সuেক7 অিভেযাগ দােয়র করা

• 1কােনা তদh চলাকালীন তথ+ Gদান করা

• অিভেযােগর সােথ সu�ক�ত 1কােনা িবষেয় সাdদান

সুরি)ত কাযJকলাপ



!িতেশাধ কী?

• Nিতেশাধ /নওয়া /বআইিন এবং এZ এমন /কােনা কাজ, যা একজন কম[ বা আওতাভু] ব+ি]েক /যৗন হয়রািনর দািব 
করেত বা সমথ?ন করেত এিগেয় আসেত বা যারা এিগেয় এেসেছন তােদর শাি` িদেত িনaৎসািহত করেত পাের। /বআইনী 
Nিতেশাধ Nিতিcত হবার জন+ এই পদেDপdিলেক কম?-সVিক? তই হেত হেব অথবা কম?েDেfই ঘটেত হেব, তা নয়। 
উদাহরণhiপ, কােজর সমেয়র বাইের শারীিরক সিহংসতার jমিক বা /সাশ+াল িমিডয়ায় কাউেক অপমান করা এবং হয়রািন 
করা Nিতেশাধ িহসােব িবেবিচত হেব। 

• Nিতেশােধর অিতির] উদাহরেণর মেধ+ পেড়, িকl তােতই তা সীমাবm নয়:

o পদত*াগ, বরখাO, থাকার জায়গা Mত*াখ*ান করা, ঘZা [াস করা বা কম কাি\ত িশফেটর অ*াসাইনেমZ
o কমী̂েদর ফাইল_িলেত থাকা ব*ি2গত তথ* জনস`েুখ Mকাশ করা
o একEঅনুেরাধ করা তথ*গত /রফােরF Mদান করেত বা একE অসমSথTত /নিতবাচক /রফােরF Mদান করেত Mত*াখ*ান করা
o একজন কম9চারীেক "কaন" িহেসেব আখ*া /দওয়া এবং "নাটক" এড়ােত Mকc /থেক তােদর বাদ /দওয়া
o একজন ব*ি2র অিভবাসন অবXার অবমূল*ায়ন করা
o কােজর দািয়e [াস করা, অন* কাউেক পেদাgিত /দওয়া বা একজন ব*ি2র /ডiেক কম কািKত অিফেসর জায়গায় XানাUর

করা
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একজন কমBচারীর কমBসং^ােনর শতB াবলী পিরবতBন করার !য !কান পদে`প হল Jিতেশাধ
কারণ !সই ব1িK সুরি`ত কাযBকলােপ িনেয়ািজত।

উদাহরণpিল হেত পাের (িকq এর মেধ1ই সীমাবl নয়):
• কম7 পিরক নায় বা কেম7র অবMােন আকি¡ক পিরবত7ন
• কম ঘoার বা কম চািহদাপূণ7 িশফেট অ+াসাইনেমo 1দওয়া
• কমীq েদর ফাইল জনস�েুখ Gকাশ করা

&িতেশাধ কী?



/কানL (িতেশাধ নয়

• চাকরী সlিক; ত (নিতবাচক ব2বgা (কান 3িতেশাধ নয় (কবলমা[ এই 
কারেণ (য এZ কম;চারী সুরি>ত ি�য়াকলােপ িনযুa হবার পর ঘেট থােক।

• এমন কম;কাে� িনযুa হবার পেরও কম;চারী চাকিরর সকল শত;  ও 
শৃ�লামূলক িনয়েমর আওতাধীন থােকন। 

• সুরি>ত কায;কলােপ জিড়ত হওয়ার আেগ ও পের একজন কম;চারীর কােজর 
কম;>মতা এবং স©াব2 শৃ²লা মূল2ায়ন করার (>ে[, সুপারভাইজার ও 
ম2ােনজারেদর কােজর উপর /বষেম2র 3ভাব এবং তা কীভােব কম;>মতােক 
3ভািবত করেত পাের, (সই িবষেয় সংেবদনশীল হওয়া উিচত।
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চাকরী সQLকMত !নিতবাচক ব/বNা 7িতেশাধমূলক নয় !কবলমাX এই কারেণ !য
এ: কমIচারী সুরি9ত িZয়াকলােপ িনয[K হবার পর ঘেট থােক।

কম?চারীরা এখনও কােজর Lেয়াজনীয়তার অধীন, তেব কােজর কম?Iমতা মূল2ায়ন করার
সময় ম2ােনজারেদর /বষেম2র Lভােবর Lিত সংেবদনশীল হওয়া উিচত।

-কানF &িতেশাধ নয়?
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!কস 8ািড 5



Maria একজন গৃহকম_ যােক Dan এবং Lisa আয়া িহেসেব িনেয়াগ কেরিছেলন। 
একিদন তােদর (মেয় Jovie-(ক তার (খলনা পির½ার করেত সাহায2 করার 
সময়, Dan বাথsম (থেক zক (বিরেয় আসার মুহূেত;  Maria হলওেয়েত 3েবশ 
কেরন। সেবমা[ ¿ান কের আসার কারেণ Dan Oধু একটা (তায়ােল পের 
আেছন। হতবাক এবং িবÀত হেয় Dan >মা চান এবং (পাশাক পরার জন2 
(বডsেম চেল যান।

সত2 না িমথ2া: Dan-এর Oধুমা[ একZ টাওেয়ল পের হািজর হওয়াটা হয়রািন।
[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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বািড়র অশাি_
Maria একজন গৃহকমীq যােক Dan এবং Lisa আয়া িহেসেব িনেয়াগ কেরিছেলন। একিদন
তােদর 1মেয় Jovie-1ক তার 1খলনা পির�ার করেত সাহায+ করার সময়, Dan বাথরaম 1থেক
�ক 1বিরেয় আসার মুহE েত7 Maria হলওেয়েত Gেবশ কেরন। সেবমা` ¢ান কের আসার কারেণ
Dan _ধY একটা 1তায়ােল পের আেছন। হতবাক এবং িব£ত হেয় Dan dমা চান এবং 1পাশাক
পরার জন+ 1বডরaেম চেল যান।

সত1 না িমথ1া: Dan-এর rধoমা; এক> টাওেয়ল পের হািজর হওয়াটা হয়রািন।



িমথ2া। এই (>ে[, Maria এবং Dan-এর 3ত2> (যাগােযাগ দঘু;টনাজিনত। Dan 
চানিন (য Maria তােক তার আধা-েপাশাক পিরিহত অবgায় (দখেত পাক, 
িতিন অিবলে� >মা (চেয়িছেলন এবং (শয়ার করা gান খািল কের িদেয়িছেলন। 
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িমথ%া
এই !IেN, Maria এবং Dan-এর Lত2I !যাগােযাগ দুঘ?টনাজিনত।
Dan চানিন !য Maria তােক তারআধা-!পাশাক পিরিহত অব`ায়
!দখেত পাক, িতিন অিবলেa Iমা !চেয়িছেলন এবং !শয়ার করা `ান
খািল কের িদেয়িছেলন।



Maria Jovie-এর যÁ (নওয়ার িদেক মেনািনেবশ কেরন এবং িকছু 3াথিমক 
অ3ীিতকর অবgার পের, তার এবং Dan-এর মেধ2 একZ (পশাদার িকY 
ব�নহীন সlক;  গেড় ওেঠ। Lisa 3াথিমক িনেয়াগকত; া িহেসেব কাজ কেরন, 
(যখােন িতিন Maria-এর সময়সূিচ এবং (পেচেকর ত�াবধান কেরন। যিদও 
সাধারণত স�াহাে�র জন2 িনধ;ািরত নয়, তবুও Maria Dan-(ক সাহায2 করার 
জন2 ওভারটাইম কাজ করেত রািজ হন, যখন Lisa ব2বসার জন2 এক স�াহ 
দেূর থােকন। বািড়েত Lisa-এর অনুপিgিতেত, Dan Maria-এর খুব কাছাকািছ 
বেসন ও দাঁিড়েয় থােকন, 3ায়শই তার গােয় kশ; কেরন এবং এক পয;ােয় তার 
িনতে� চাপড় (দন। 
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বািড়র অশাি_ (অব,াহত)

Maria Jovie-এর য¤ 1নওয়ার িদেক মেনািনেবশ কেরন এবং িকছY Gাথিমক অGীিতকর অবMার
পের, তার এবং Dan-এর মেধ+ এক" 1পশাদার িকc ব}নহীন সuক7 গেড় ওেঠ। Lisa Gাথিমক
িনেয়াগকত7 া িহেসেব কাজ কেরন, 1যখােন িতিন Maria-এর সময়সূিচ এবং 1পেচেকর তTাবধান
কেরন। যিদও সাধারণত স�াহােhর জন+ িনধ7ািরত নয়, তবYও Maria Dan-1ক সাহায+ করার
জন+ ওভারটাইম কাজ করেত রািজ হন, যখন Lisa ব+বসার জন+ এক স�াহ দূের থােকন।
বািড়েত Lisa-এর অনুপিMিতেত, Dan Maria-এর খYব কাছাকািছ বেসন ও দঁািড়েয় থােকন, 
Gায়শই তার গােয় Qশ7 কেরন এবং এক পয7ােয় তার িনতে� চাপড় 1দন।

একজন গৃহকমীt িহেসেব Maria িক !যৗন হয়রািন !থেক সুরি`ত?



একজন গৃহকম_ িহেসেব Maria িক (যৗন হয়রািন (থেক সুরি>ত?

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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হ2াঁ। আকার িনিব;েশেষ, একজন একক গৃহকম_েক িনেয়াগকারী পিরবারKিল সহ 
NYS-এর সমd িনেয়াগকত; ােদর একZ (যৗন হয়রািনর নীিতমালা vহণ করেত 
হেব। Maria (যৗন হয়রািন ও /বষেম2র িবsে� (}েটর Human Rights Law 
(মানবািধকার আইন)-এর আওতায় রেয়েছন। যিদ Maria িনরাপদ (বাধ 
কেরন, তাহেল িতিন তার িনেয়াগকত; া Lisa-(ক ঘটনাZ জানােত পােরন। যিদ 
িতিন Lisa-(ক বেল কাজ হেব বেল মেন না কেরন, তাহেল িতিন New York 
State Division of Human Rights (িনউ ইয়ক;  (}েটর মানবািধকার িবভাগ)-
এ অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন।
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হঁ%া
আকার িন�ব�েশেষ, একজন একক গৃহকমীq েক িনেয়াগকারী পিরবার[িল সহ
NYS-এর সমe িনেয়াগকত7 ােদর এক" 1যৗন হয়রািনর নীিতমালা iহণ
করেত হেব। Maria 1যৗন হয়রািন ও &বষেম+র িবরaেV 1�েটর Human 
Rights Law (মানবািধকার আইন)-এর আওতায় রেয়েছন। যিদ Maria 
িনরাপদ 1বাধ কেরন, তাহেল িতিন তার িনেয়াগকত7 া Lisa-1ক ঘটনা"
জানােত পােরন। যিদ িতিন Lisa-1ক বেল কাজ হেব বেল মেন না কেরন, 
তাহেল িতিন New York State Division of Human Rights (িনউ
ইয়ক7 1�েটর মানবািধকার িবভাগ)-এ অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন।



যখন Lisa িফের আেসন, তখন Maria Lisa-এর কােছ Dan-এর অনুপযুa 
আচরেণর কথা জানান। Maria Jovie ও Lisa-এর পেরায়া কেরন এবং তার 
চাকির রাখেত চান িকY িতিন Lisa-(ক বেলন (য, িতিন Dan-এর সােথ একা 
থাকার সময় িনরাপদ (বাধ কেরন না। Lisa Maria-(ক বেলন (য িতিন তার 
সততার 3শংসা কেরন। (সই স�2ায়, Lisa তার পাড়ার মােয়েদর অনলাইন 
Âেপ একZ (পা} (লেখন যােত পিরবারKিলেক Maria-(ক িনেয়াগ না করার 
জন2 সতক;  কেরন, কারণ িতিন কােজ অপটু এবং তােদর @ামীেদর 3েরািচত 
করার (চoা করেবন। 
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বািড়র অশাি_ (অব,াহত)

যখন Lisa িফের আেসন, তখন Maria Lisa-এর কােছ Dan-এর অনুপযYC আচরেণর কথা
জানান। Maria Jovie ও Lisa-এর পেরায়া কেরন এবং তার চাকির রাখেত চান িকc িতিন
Lisa-1ক বেলন 1য, িতিন Dan-এর সােথ একা থাকার সময় িনরাপদ 1বাধ কেরন না। Lisa 
Maria-1ক বেলন 1য িতিন তার সততার Gশংসা কেরন। 1সই স}+ায়, Lisa তার পাড়ার মােয়েদর
অনলাইন iaেপ এক" 1পা� 1লেখন যােত পিরবার[িলেক Maria-1ক িনেয়াগ না করার জন+
সতক7 কেরন, কারণ িতিন কােজ অপটY এবং তােদর Aামীেদর Gেরািচত করার 1চXা করেবন।

সত1 না িমথ1া: Lisa Maria-!ক বরখাW কেরনিন, তাই তার অনলাইেন করা !পাO !কােনা
Jিতেশাধ নয়।



সত2 না িমথ2া: Lisa Maria-(ক বরখাd কেরনিন, তাই তার অনলাইেন করা (পা} 
(কােনা 3িতেশাধ নয়

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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িমথ2া। হয়রািন এবং 3িতেশাধ কম;ে>ে[র উপের সবসময় িনভ; র কের না। এই 
ধরেনর (পা} Maria-এর জন2 একZ নতুন চাকির খঁুেজ পাওয়ােক খুব কzন 
কের তুলেব, Lisa-এর তরেফ তােক বরখাd করার িস�া� (নওয়া বা Maria-
এর তরেফ Dan-এর জন2 কাজ করার ব2াপাের িস�া� (নওয়া আর স©ব নয়। 
এZ Dan-এর হয়রািনর ব2াপাের এিগেয় এেস 3িতবাদ করার জন2 Maria-র 
এক 3কােরর শািd (দওয়া এবং তােক দবু;লতার অবgােন (ফেল (দওয়ার 
নামা�র।      
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িমথ%া
হয়রািন এবং Hিতেশাধ কমBে;েPর উপের সবসময় িনভB র কের না। এই ধরেনর
:পা� Maria-এর জনM একX নত\ ন চাকির খ\ ঁেজ পাওয়ােক খ\ব ক>ন কের
ত\ লেব, Lisa-এর তরেফ তােক বরখাy করার িস�াV :নওয়া বা Maria-এর
তরেফ Dan-এর জনM কাজ করার বMাপাের িস�াV :নওয়া আর স�ব নয়। এX
Dan-এর হয়রািনর বMাপাের এিগেয় এেস Hিতবাদ করার জনM Maria-র এক
Hকােরর শািy :দওয়া এবং তােক দুবBলতার অবYােন :ফেল :দওয়ার নামাVর।



[টাইেটল Gাইড, পেরর Gাইেড যান]
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সুপারভাইজেরর
দািয়A



সুপারভাইজর-এর দািয়<

• সুপারভাইজরেদরেক .য .কােনা হয়রািনেক অবশ-ই িরেপাটA  করেত হেব যা তােদর /চােখ পেড়েছ বা যা তারা জােনন, এমনিক যিদ /কউ 
হয়রািনর িবষেয় অিভেযাগ নাও কের থােকন।

• যিদ /কােনা সুপারভাইজর বা মCােনজার হয়রািনর /কােনা িরেপাটE  পান বা হয়রািন সFেকE  জানেত পােরন, তেব িনেয়াগকতE ার কােছ 
অিবলেH িরেপাটE  করেত হেব এবং এেJেK /কােনা বCিতLম হেত পারেব না,

o সুপারভাইজর বা ম+ােনজার যিদ এই কম3কা4েক নগণ+ও মেন কেরন তব9ও তা িরেপাট3 করেত হেব ; অথবা

o এমনিক যিদ হয়রািনর িশকার হওয়া ব+ি@ িরেপাট3 করেত িনেষধ কেরন, তা হেলও।

• তারা িনেজরাই /যৗন হয়রািনেত জিড়ত হেল শািOমূলক বCবQার আওতায় আসা ছাড়াও সুপাইভাইজর এবং মCােনজাররা /যৗন হয়রািন 
িরেপাটE  করেত পারার বCাথEতার জনC অথবা Sাতভােব /যৗন হয়রািন চলেত /দয়ার দােয় শািOর আওতায় আসেবন। 

• /কােনা Tিতেশােধ জিড়ত হওয়ার জনCও সুপারভাইজর এবং মCােনজার শািOর আওতায় আসেবন।

• যিদও সুপারভাইজর এবং মCােনজারেদর হয়রািন ও VবষেমCর িরেপাটE  করার দািয়W রেয়েছ, তেব বাধCতামূলক িরেপাXE ং সবসময় িশকার 
হওয়া বCিY /কিZক হয় না। হয়রািনর স[াবC িশকার িহেসেব িচি\ত হওয়া এবং হয়রািন ও VবষমC সFেকE  T] িজSাসা করা হেল তা 
তােদর পেJ ভীিতকর, অ_িOকর এবং পুনরায় আঘাতমূলক হেত পাের। সুপারভাইজার এবং বCবQাপকেদর অবশCই এমন বCিYেদর 
Tেয়াজন /মটােত হেব যারা হয়রািনর সaুখীন হেয়েছন যােত কমEেJKX িনরাপদ, সহায়ক এবং /যেকােনা তদেbর সময় ও তারপের 
তােদর জনC Tিতেশাধ /থেক মুY থােক।

54

54

সুপারভাইজর এবং ম1ােনজারেদর আচরণেক উuতর মান িহেসেব ধরা হয়।

সুপারভাইজর এবং ম1ােনজাররা হেলন:

• তােদর কােছ িরেপাট7 করা হেয়েছ বা তােদর 1চােখ পেড়েছ এমন 1যেকােনা হয়রািন অবশ+ই
িরেপাট7 করেত হেব।

• তােদর জানা থাকা উিচত এমন 1য 1কােনা হয়রািন বা &বষেম+র জন+ দায়বV।

• যথাযথ আচরণ Gদশ7ন করা Gত+ািশত।

একজন সুপারভাইজর-এর দািয়a



বাধ-তামূলক িরেপাট4 করা

• সুপারভাইজরেদরেক 5য 5কােনা হয়রািনেক অবশ-ই িরেপাট4  করেত হেব যা তােদর /চােখ পেড়েছ বা যা তারা জােনন, 
এমনিক যিদ /কউ হয়রািনর িবষেয় অিভেযাগ নাও কের থােকন।

• যিদ /কােনা সুপারভাইজর বা ম+ােনজার হয়রািনর /কােনা িরেপাট?  পান বা হয়রািন সVেক?  জানেত পােরন, তেব 
িনেয়াগকত? ার কােছ অিবলেo িরেপাট?  করেত হেব এবং এেDেf /কােনা ব+িতEম হেত পারেব না,

o সুপারভাইজর বা ম*ােনজার যিদ এই কম9কাkেক নগণ*ও মেন কেরন তবlও তা িরেপাট9 করেত হেব; অথবা

o এমনিক যিদ হয়রািনর িশকার হওয়া ব*ি2 িরেপাট9 করেত িনেষধ কেরন, তা হেলও।

• তারা িনেজরাই /যৗন হয়রািনেত জিড়ত হেল শাি`মলূক ব+বqার আওতায় আসা ছাড়াও সুপাইভাইজর এবং ম+ােনজাররা /যৗন 
হয়রািন িরেপাট?  করেত পারার ব+াথ?তার জন+ অথবা rাতভােব /যৗন হয়রািন চলেত /দয়ার দােয় শাি`র আওতায় আসেবন। 

• /কােনা Nিতেশােধ জিড়ত হওয়ার জন+ও সুপারভাইজর এবং ম+ােনজার শাি`র আওতায় আসেবন।

• যিদও সুপারভাইজর এবং ম+ােনজারেদর হয়রািন ও Tবষেম+র িরেপাট?  করার দািয়s রেয়েছ, তেব বাধ+তামলূক িরেপাZ? ং 
সবসময় িশকার হওয়া ব+ি] /কিtক হয় না। হয়রািনর সuাব+ িশকার িহেসেব িচিvত হওয়া এবং হয়রািন ও Tবষম+ 
সVেক?  Nw িজrাসা করা হেল তা তােদর পেD ভীিতকর, অhি`কর এবং পুনরায় আঘাতমলূক হেত পাের। সুপারভাইজার 
এবং ব+বqাপকেদর অবশ+ই এমন ব+ি]েদর Nেয়াজন /মটােত হেব যারা হয়রািনর সxুখীন হেয়েছন যােত কম?েDfZ িনরাপদ, 
সহায়ক এবং /যেকােনা তদেyর সময় ও তারপের তােদর জন+ Nিতেশাধ /থেক ম]ু থােক।
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সুপারভাইজরেদরেক যা তােদর !চােখ পেড়েছ বা যা তারা জােনন এমন !যেকােনা হয়রািন
অবশ1ই িরেপাটB করেত হেব, এমনিক এই হয়রািন>েত !কউ অিভেযাগ না করেলও।

• হয়রািন অবশ+ই িনেয়াগকত7 ার িনকট অিবলে� িরেপাট7 করেত হেব।

• সুপাইভাইজর এবং ম+ােনজাররা 1যৗন হয়রািন িরেপাট7 করায় ব+াথ7তার জন+ শািeর আওতায়
আসেবন।

• Gিতেশােধ জিড়ত হওয়ার জন+ও সুপারভাইজর এবং ম+ােনজার শািeর আওতায় আসেবন।

বাধ,তামূলক িরেপাটJ করা
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!কস 8ািড 6



Erin একজন �া� মিহলা িযিন একZ মােক; Zং ফােম; কাজ কেরন। িতিন 20 
বছর ধের (কাlািনর সে` যুa আেছন এবং গত 7 বছের (কাlািনেত 
থাকাকালীন িনেজর (যৗন পছ�েক @ীকৃিত জািনেয়েছন এবং িনেজেক পিরবত; ন 
কেরেছন। এই মু¯েত; , তার সমd সহকম_রা তােক Erin িহসােব এবং তার 
পছে�র সব;নাম she/her/hers (¸ীবাচক) সlেক;  জােনন। যিদও কতৃ; প> ও 
তার (বিশরভাগ সহকম_েদর সমথ;ন তার 3িত রেয়েছ, তবুও Erin জে�র সময় 
(য নাম (পেয়িছেলন, তা এখন আর ব2বহার না করা সে�ও (সই নাম ধের 
তার সহকম_ Vanessa ডাকাডািক কেরন (যা অন2থায় 'েডডেনিমং' নােম 
পিরিচত) এবং এর পাশাপািশ he/him (পুংবাচক) সব;নাম ব2বহার করা চািলেয় 
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আমােক আমার নাম ধের ডাকc ন

Erin একজন �া� মিহলা িযিন একX মােকB Xং ফােমB কাজ কেরন। িতিন 20 বছর ধের :কাAািনর
সেd য\N আেছন এবং গত 7 বছের :কাAািনেত থাকাকালীন িনেজর :যৗন পছRেক qীকm িত
জািনেয়েছন এবং িনেজেক পিরবতBন কেরেছন। এই মু�েতB , তার সমy সহকমী& রা তােক Erin িহসােব
এবং তার পছেRর সবBনাম she/her/hers (Tীবাচক) সAেকB জােনন। যিদও কতm Bপ; ও তার
:বিশরভাগ সহকমী& েদর সমথBন তার Hিত রেয়েছ, তব\ও Erin জে�র সময় :য নাম :পেয়িছেলন, তা
এখন আর বMবহার না করা সেTও :সই নাম ধের তার সহকমী& Vanessa ডাকাডািক কেরন (যা
অনMথায় ':ডডেনিমং' নােম পিরিচত) এবং এর পাশাপািশ he/him (পুংবাচক) সবBনাম বMবহার করা
চািলেয় যান। Erin Vanessa-:ক থামেত বলেল, Vanessa জািনেয়িছেলন :য, :স �া�েজoার
হওয়ায় এX তার ধমী& য় িবzাসেক ল�ন কেরেছ। Erin তার সুপারভাইজার Jessica-:ক এই বMাপাের
অিভেযাগ কেরন। Jessica Erin-এর Hিত সহানুভ� িত Hকাশ কেরিছেলন, িকS তােক পরামশB
িদেয়িছেলন :য এX িনেয় ভাবার দরকার :নই, কারণ Vanessa শী�ই অবসর :নেবন।

সত# না িমথ#া: Erin Vanessa ও Jessica-এর িবরSেT িলU Lবষেম#র অিভেযাগ দােয়র করেত
পােরন।



যান। Erin Vanessa-(ক থামেত বলেল, Vanessa জািনেয়িছেলন (য, (স �া�েজ�ার 
হওয়ায় এZ তার ধম_য় িবmাসেক লÆন কেরেছ। Erin তার সুপারভাইজার Jessica-
(ক এই ব2াপাের অিভেযাগ কেরন। Jessica Erin-এর 3িত সহানুভূিত 3কাশ 
কেরিছেলন, িকY তােক পরামশ; িদেয়িছেলন (য এZ িনেয় ভাবার দরকার (নই, 
কারণ Vanessa শীÇই অবসর (নেবন। 

সত2 না িমথ2া: Erin Vanessa ও Jessica-এর িবsে� িল` /বষেম2র অিভেযাগ 
দােয়র করেত পােরন।

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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সত2। একজন সুপারভাইজর িহেসেব, Jessica-(ক িল` /বষেম2র (যেকােনা 
দািবর িরেপাট;  করেত হেব। Erin-(ক আচরণ উেপ>া করেত বলার মাধ2েম 
Jessica একজন ম2ােনজােরর দািয়t পালন করেছন না। এছাড়াও Erin-এর 
পছে�র নাম এবং সব;নামেক ইLাকৃতভােব উেপ>া করার অিধকার Vanessa-
র (নই। Human Rights Law (মানবািধকার আইন)-এর অধীেন, ব2িaগত 
ধম_য় িবmাস /বষেম2র জন2 একZ ন2ায়স`ত 3িতর>া নয়। Erin তার 
(কাlািনর HR িবভাগ বা New York State Division of Human Rights (িনউ 
ইয়ক;  (}ট িডিভশন অফ িহউম2ান রাইটস)-এ Vanessa ও Jessica উভেয়র 
মাধ2েম হওয়া স©াব2 িল` /বষেম2র িবsে� অিভেযাগ দােয়র করেত পােরন।  
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সত%
সতM। একজন সুপারভাইজর িহেসেব, Jessica-:ক িলd xবষেমMর :যেকােনা
দািবর িরেপাটB করেত হেব। Erin-:ক আচরণ উেপ;া করেত বলার মাধMেম
Jessica একজন মMােনজােরর দািয়t পালন করেছন না। এছাড়াও Erin-এর
পছেRর নাম এবং সবBনামেক ই�াকm তভােব উেপ;া করার অিধকার
Vanessa-র :নই। Human Rights Law (মানবািধকার আইন)-এর অধীেন, 
বMিNগত ধমী& য় িবzাস xবষেমMর জনM একX নMায়সdত Hিতর;া নয়। Erin 
তার :কাAািনর HR িবভাগ বা New York State Division of Human 
Rights (িনউ ইয়কB :�ট িডিভশন অফ িহউমMান রাইটস)-এ Vanessa ও
Jessica উভেয়র মাধMেম হওয়া স�াবM িলd xবষেমMর িবরsে� অিভেযাগ দােয়র
করেত পােরন।
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[টাইেটল Gাইড, পেরর Gাইেড যান]
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আিম যিদ হয়রািনর
িশকার হই তাহেল আমার
কী করা উিচত?



আিম যিদ হয়রািনর িশকার হই তাহেল আমার কী করা উিচত?

• আপিন যিদ 5যৗন হয়রািনর িশকার হন, তাহেল আপনােক অভ+Jরীণভােব িরেপাটM  করার জন+ অনুেরাধ করা হেP এবং এক% সরকাির সং;ার কােছ বািহ+কভােব অিভেযাগ 
করার িবকT রেয়েছ; আপিন যিদ ম+ােনজার বা সুপারভাইজর হন, িযিন 5যৗন হয়রািন পযMেবXণ কেরন বা অনুভব কেরন, তেব আপিন অভ+Jরীণভােব িরেপাটM  করেত 
বাধ+; সমY কমMচারীেদর অভ+Jরীণ তদেJ সহেযািগতা করা উিচত। 

• নীিত ল[ন করার জন+ আচরণ স\িকM ত আইন ল[ন করার "েয়াজন 5নই। এমনিক যিদ কমMচারীরা িনি]ত না হেত পােরন 5য, তারা যা অনুভব কেরেছন বা "ত+X 
কেরেছন তা হয়রািন বা ^বষম+ িকনা, তাহেলও তােদর সরল িব`ােস িরেপাটM  করার অিধকার রেয়েছ। 

• আমরা আপনােক হয়রািনর িরেপাটM  করেত এবং অিভেযাগ দােয়র করেত এক% অিভেযাগ ফমM সরবরাহ করব, তেব আপিন যিদ 5মৗিখকভােব বা অন+ উপােয় িরেপাটM  
করেত আরও cাPd+েবাধ কেরন, তাহেলও 5কানও অসুিবেধ 5নই। 5যভােব িরেপাটM  করা 5হাক না 5কন, সব দািব তদJ করা হেব।

• অিভেযাগ ফমM% এখােন জমা িদেত পােরন:

o [মেনানীত ব(ি* বা অিফস]

o [মেনানীত ব(ি* বা অিফেসর সােথ 0যাগােযােগর তথ(]

o [অিভেযাগ ফম4 কীভােব জমা 0দয়া যােব]

• আপিন আপনার ম+ােনজার, সুপারভাইজর বা [মেনানীত ব+িg বা অিফস]-এর কােছ 5মৗিখকভােব িরেপাটM  করেত পােরন।

• এই ফমM% জমা 5দয়া বা অন+ভােব হয়রািন িরেপাটM  করা হেয় 5গেল, আমােদর "িতiান তার 5যৗন হয়রািন "িতেরাধ নীিতমালা অনুসরণ করেত এবং দািব তদJ করেত 
বাধ+।

• আপিন যিদ ম+ােনজার বা সুপারভাইজেরর িনকট হয়রািন িরেপাটM  কেরন এবং অসjত "িতিkয়া পান, 5যমন আপনােক বলা হল "উেপXা কmন", তেব আপিন "আইিন 
সুরXা এবং বািহ+ক "িতকার"-এর অধীেন আমােদর নীিতমালায় 5যভােব বিণMত রেয়েছ 5সভােব পরবতn পযMােয় আপনার অিভেযাগ িনেয় 5যেত পােরন।

• পিরেশেষ, সoাব+ হয়রািন চলাকােল আপিন এক% অিভেযাগ চািলেয় যােবন িক না 5স িবষেয় যিদ অিনি]ত থােকন, তাহেল ঘটনা% আপনার মেন তাজা অব;ায় থাকার 
িবষয়% িনি]ত করেত ঘটনা% নিথভুg কmন।
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• আপিন যিদ হয়রািন বা xবষমM অিভpতা কেরন বা HতM; কেরন, তেব আপনােক অভMVরীণ উপােয়
িরেপাটB করেত উৎসািহত করা হে�।

• আমােদর নীিত ল�ন করার জনM আচরণ সAJকKত আইন ল�ন করার Hেয়াজন :নই।

• অিভেযাগ :মৗিখকভােব, ইেমেলর মাধMেম অথবা অিভেযাগ ফেমBর মাধMেম করা :যেত পাের।

• :যভােব িরেপাটB করা :হাক না :কন, সব অিভেযাগ+িলেক সমানভােব িবেবচনা করা হেব।

আিম যিদ হয়রািনর িশকার হই তাহেল আমার কী করা উিচত?



আিম যিদ /যৗন হয়রািন (ত?N কির, তাহেল আমার কী করা উিচত?

• স©াব2 (যৗন হয়রািন বা /বষেম2র ঘটনা (দেখেছন বা (জেনেছন এমন 
(যেকােনা ব2িaরই উিচত এZেক একজন সুপারভাইজর, ম2ােনজার বা 
মেনানীত ব2িaর িনকট িরেপাট;  করা।

• এZ অ@িdকর এবং ভীিতদায়ক হেত পাের, িকY আপিন যিদ িনরাপদ (বাধ 
কেরন, তাহেল আপিন যখন আপনার সামেন হয়রািন হেত (দেখন, তখন 
সহকম_েদর বলুন "এটা zক নয়"।

• সে�হভাজন (যৗন হয়রািন বা /বষম2 বা (কােনা তদে� সহায়তা করার জন2 
আপনার িবsে� 3িতেশাধ (নওয়া একজন িনেয়াগকত; ার পে> (বআইিন।
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স�াব+ 1যৗন হয়রািনর ঘটনা 1দেখেছন বা 1জেনেছন এমন 1যেকােনা ব+িCরই উিচত এ"েক একজন
সুপারভাইজর, ম+ােনজার বা মেনানীত ব+িCর িনকট িরেপাট7 করা।

সেvহজনক 1যৗন হয়রািন িরেপাট7 করা বা 1কােনা তদেh সহায়তা করার কারেণ আপনার িবরaেV
1কােনা Gকার Gিতেশাধ 1নওয়া একজন িনেয়াগকত7 ার জন+ 1বআইিন।

আিম যিদ -যৗন হয়রািন &ত,) কির, তাহেল আমার কী
করা উিচত?



তদ6 ও সংেশাধনমূলক কায<=ম

• /য /কউ /যৗন হয়রািন, Tবষম+, বা Nিতেশােধর সােথ জিড়ত থাকেল উপযু] হেল িশDা, কাউেzিলং, কম?িবরিত বা 
সমাি{র মাধ+েম শ}ৃলাবm করা হেব।

• একজন কম?চারী বা ম+ােনজার িহসােব একZ চূড়াy িসmাy /নওয়া আপনার উপর িনভ? র কের না, যিদ একZ িনিদ?~ 
পদেDপ হয়রািন হয়। সরল িব�ােস একZ িরেপাট?  করার মাধ+েম, আপিন িনি�ত কেরন /য কম?Z Tবষম+ বা হয়রািন িছল 
িকনা তা িনধ?ারণ করার জন+ একZ তদy হেব।

• তথ+ /মৗিখক বা িলিখত /যভােবই িরেপাট?  করা /হাক না /কন, [/কাVািনর নাম] হয়রািনর সকল িরেপাট?  তদy করেব।

• /যেকােনা অিভেযােগর তদy �ত �a করা উিচত এবং যত তাড়াতািড় সuব /শষ করা উিচত।

• যত দরূ সuব তদেyর /গাপনীয়তা বজায় থাকেব।

• সে�হজনক /যৗন হয়রািন বা Tবষেম+র তদেy /যেকােনা কম?চারীেক Nেয়াজন অনযুায়ী সহেযািগতা করেত হেত পাের।

• তদেy অংশ�হণ করা /কােনা কম?চারীর িবaেm Nিতেশাধ /নওয়া /বআইিন।
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• !যেকােনা ব2ি\ িযিন !যৗন হয়রািন, /বষম2 বা Lিতেশাধমূলক আচরেণ িলb হন, 
তােক শািM !দওয়া হেব।

• !যেকােনা অিভেযােগর তদc dত eরf কের যত তাড়াতািড় সhব !শষ করা হেব।
• যত দূর সhব তদেcর !গাপনীয়তা বজায় থাকেব।
• তদেc অংশjহেণর জন2 !কানও কম?চারীর িবরfেY Lিতেশাধ !নওয়া হেলা !বআইিন

কাজ।

তদ_ ও সংেশাধনমূলক কাযJdম



তদ6 >ি=য়া

• এছাড়াও ভিবষ+েত হয়রািন যােত না ঘেট /সZ যথাযথ পদেDপ �হেণর মাধ+েম িনি�ত করা আমােদর Nিতcােনর দািয়s। 
আমরা /যভােব দািব তদy করেবা তা এখােন /দওয়া হেলা।

• [মেনানীত ব+ি] বা অিফস] অিভেযােগর একZ তাৎDিণক পয?ােলাচনা পিরচালনা করেবন এবং সংি�~ সকেলর জন+ একZ 
িনরাপদ ও ব�ুsপূণ? কােজর পিরেবশ Tতিরর পাশাপািশ উপযু] িহসােব /যেকােনা অyব?ত[ পদেDপ /নেবন। এর মেধ+ বসার 
ব+বqা বা কােজর অ+াসাইনেমে�র পিরবত? ন কের /দওয়া অyভু? ] থাকেত পাের। জিড়ত ব+ি]েদর সােথ পরামশ? করা 
dasপূণ?, যােত /কানও ব+ি] /যন তার িবaেm Nিতেশাধ /নওয়া হে�, তা না মেন কেরন। 

• Nাসি�ক নিথপf, ইেমইল এবং /ফােনর /রকেড? র জন+ অনেুরাধ করা হেব এবং /সdেলা সংরDণ এবং সং�হ করা হেব।

• সংি�~ পD এবং সাDীেদর সােথ সাDাৎকার পিরচালনা করা হেব।

• /যৗন হয়রািন নীিতমালার বণ?না অনযুায়ী তদy নিথভু] হেয়েছ।

• অিভেযাগকারী এবং /যৗন হয়রািনর অিভযু] ব+ি](েদর)েক চূড়াy মীমাংসা সVেক?  এবং যথাযথ Nশাসিনক ব+বqা /নয়া 
হেয়েছ, তা জািনেয় /দওয়া হয়।
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• আমরা অিভেযাগ[িলর এক" তাৎdিণক পয7ােলাচনা পিরচালনা করেবা এবং 1যেকানও
অhব7তীq পদেdপ 1নেবা।

• Gাসি%ক নিথপ`, ইেমইল বা 1ফােনর 1রকেড7 র জন+ অনুেরাধ করা হেব এবং 1স[েলা সংরdণ
এবং সংiহ করা হেব।

• সাdাৎকার পিরচালনা করা হেব।
• অিভেযাগকারী এবং 1যৗন হয়রািনর অিভযYC ব+িC(1দর)1ক চE ড়াh মীমাংসা সuেক7 এবং

যথাযথ Gশাসিনক ব+বMা 1নয়া হেয়েছ, তা জািনেয় 1দওয়া হয়।

তদ_ &িdয়া
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!কস 8ািড 7



Sawyer একZ মাঝাির আকােরর ব2ােÈর একজন ম2ােনজার। Sawyer স�িত 
ব2াংেকর একজন (টলার Hayden-এর সােথ (ডZং Os কেরিছেলন। িতন মাস 
(ডZং করার পর, Hayden Sawyer-এর সােথ (Àক আপ কেরন। যিদও 
দজুেনই কম;ে>ে[ (পশাগতভােব কাজ করেত সiত হন, তেব Sawyer 
(Àকআপেক সহজভােব িনেত পােরন না। ম2ােনজার িহসােব, Sawyer 
িনি£তভােব Hayden-(ক এমনভােব িশফটKিল বরাu করেবন, যােত তারা 
সবসময়ই একই সমেয় ব2ােÈ থােকন। Sawyer Hayden-এর সােথ 3ত2>ভােব 
কাজ করার জন2 িবেশষ (3ােজq /তির কেরন, যােত ব2াংেক থাকা অবgায় 
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আপনার উপর িনভJ র করা

Sawyer একX মাঝাির আকােরর বMাে�র একজন মMােনজার। Sawyer সPিত বMাংেকর একজন
:টলার Hayden-এর সােথ :ডXং vরs কেরিছেলন। িতন মাস :ডXং করার পর, Hayden Sawyer-
এর সােথ :�ক আপ কেরন। যিদও দুজেনই কমBে;েP :পশাগতভােব কাজ করেত স�ত হন, তেব
Sawyer :�কআপেক সহজভােব িনেত পােরন না। মMােনজার িহসােব, Sawyer িনিwতভােব
Hayden-:ক এমনভােব িশফট+িল বরা� করেবন, যােত তারা সবসময়ই একই সমেয় বMাে� থােকন।
Sawyer Hayden-এর সােথ HতM;ভােব কাজ করার জনM িবেশষ :Hােজ� xতির কেরন, যােত বMাংেক
থাকা অবYায় দুজন একা থাকার সুেযাগ পান। একািধকবার, Sawyer এই :সশন+িল বMবহার করার
মাধMেম Hayden-:ক তােদর সAকB েক আেরকবার সুেযাগ :দওয়ার জনM অনুেরাধ কেরন। Hayden 
এই িবষেয় িনিwত :য তােদর :রামা@ক সAকB :শষ।

সত# না িমথ#া: এ7 .যৗন হয়রািন নয় কারণ Sawyer এবং Hayden এক7 সXিতপূণ@
সZেক@ র মেধ# িছেলন এবং Sawyer-এর আচরণ এক7 কHন .[ক আেপর সXুখীন এমন
একজন ব#িEর মেতাই সাধারণ।



দজুন একা থাকার সুেযাগ পান। একািধকবার, Sawyer এই (সশনKিল ব2বহার করার 
মাধ2েম Hayden-(ক তােদর সlক; েক আেরকবার সুেযাগ (দওয়ার জন2 অনুেরাধ 
কেরন। Hayden এই িবষেয় িনি£ত (য তােদর (রামািpক সlক;  (শষ।

সত2 না িমথ2া: এZ (যৗন হয়রািন নয় কারণ Sawyer এবং Hayden একZ 
সiিতপূণ; সlেক; র মেধ2 িছেলন এবং Sawyer-এর আচরণ একZ কzন (Àক 
আেপর সiুখীন এমন একজন ব2িaর মেতাই সাধারণ।

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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িমথ2া। পূেব;র সlক;  থাকেলও, তার দsন Sawyer কম;ে>ে[ Hayden-(ক 
হয়রািন করার অিধকার (পেয় যান না। পূেব; সlক;  থাকেলও, (কউ না বলার 
পের �মাগত (ডেটর জন2 িজWাসা করা হয়রািনর একZ �প হেত পাের। 
অন2ান2 সহকম_েদর (থেক িবিLRতার পাশাপািশ ঘন-ঘন করা অনুেরাধKিল 
Hayden-(ক কম;ে>ে[ অিনরাপদ (বাধ করােত পাের
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িমথ%া

পূেব7র সuক7 থাকেলও, তার দরaন Sawyer কম7েdে` Hayden-1ক
হয়রািন করার অিধকার 1পেয় যান না। পূেব7 সuক7 থাকেলও, 1কউ না
বলার পের 8মাগত 1ডেটর জন+ িজsাসা করা হয়রািনর এক" র.প হেত
পাের। অন+ান+ সহকমীq েদর 1থেক িবিjzতার পাশাপািশ ঘন-ঘন করা
অনুেরাধ[িল Hayden-1ক কম7েdে` অিনরাপদ 1বাধ করােত পাের।



Hayden তােদর সlেক; র পুনিব;েবচনা করেব না বেল হতাশ হেয়, Sawyer 
সহকম_েদর কােছ Hayden-এর অনুভূত িনHুরতার িবষেয় অিভেযাগ করেত Os 
কেরন। অিভেযাগ করার সময়, Sawyer 3ায়ই তােদর (রামািpক সlক;  এবং 
Hayden-এর ব2িaগত জীবন সlেক;  ব2িaগত তথ2 3কাশ কেরন।

সত2 না িমথ2া: এZ Sawyer ও Hayden-এর মেধ2 একZ ব2িaগত সমস2া 
এবং সহকম_েদর এেত জিড়ত হওয়া উিচত নয়।

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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আপনার উপর িনভJ র করা (অব,াহত)

Hayden তােদর সuেক7 র পুন�ব�েবচনা করেব না বেল হতাশ হেয়, Sawyer সহকমীq েদর কােছ
Hayden-এর অনুভE ত িন�Y রতার িবষেয় অিভেযাগ করেত _রa কেরন। অিভেযাগ করার সময়, 
Sawyer Gায়ই তােদর 1রামা|ক সuক7 এবং Hayden-এর ব+িCগত জীবন সuেক7 ব+িCগত
তথ+ Gকাশ কেরন।

সত1 না িমথ1া: এ> Sawyer ও Hayden-এর মেধ1 এক> ব1িKগত সমস1া এবং
সহকমীt েদর এেত জিড়ত হওয়া উিচত নয়।



িমথ2া। কম;চারীরা যিদ হয়রািনর িশকার না হন, তা হেলও তােদর হয়রািন বা 
/বষম2মূলক আচরেণর িবsে� অিভেযাগ করার অিধকার রেয়েছ। এে>ে[, 
একজন কম;চারী Hayden-এর প> িনেয় হয়রািনমূলক আচরেণর িরেপাট;  করেত 
চাইেত পােরন। একই সমেয়, Sawyer-এর ব2িaগত, (রামািpক তেথ2র ঘন-ঘন 
বণ;না সমd কম_েদর জন2 একZ 3িত�ল পিরেবশ /তির করেত পাের এবং এই 
কম;চারীরা তােদর িনেজেদর প> (থেক অিভেযাগ করেত চাইেত পােরন। 
Sawyer-এর আচরণ অনুপযুa। 
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িমথ%া
কম7চারীরা যিদ হয়রািনর িশকার না হন, তা হেলও তােদর হয়রািন বা
&বষম+মূলক আচরেণর িবরaেV অিভেযাগ করার অিধকার রেয়েছ। এেdে`, 
একজন কম7চারী Hayden-এর পd িনেয় হয়রািনমূলক আচরেণর িরেপাট7
করেত চাইেত পােরন। একই সমেয়, Sawyer-এর ব+িCগত, 1রামা|ক
তেথ+র ঘন-ঘন বণ7না সমe কমীq েদর জন+ এক" GিতকE ল পিরেবশ &তির
করেত পাের এবং এই কম7চারীরা তােদর িনেজেদর পd 1থেক অিভেযাগ
করেত চাইেত পােরন। Sawyer-এর আচরণ অনুপযYC।



অিতিরQ সরুNা এবং (িতকার

আমরা ইেতামেধC যা বণ:না কেরিছ তার বাইের, কম:চারীরা িন{বিণ:ত বিহঃ7 আইিন +িতকার -বেছ িনেত পােরন।

এই অিতিরN বািহCক িবক}~িলর মেধC -যেকােনা এক3 অনসুরণ করার জনC একজন বCিNর তরেফ [িনেয়াগকত: ার 
নাম-এর সােথ] অভC`রীণ অিভেযাগ করার +েয়াজন -নই।
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অিতিরC সুর3া
এবং *িতকার



New York State Division of Human Rights (িনউ ইয়ক<  ?@ট িডিভশন অফ িহউমFান রাইটস - DHR)

• Human Rights Law (মানবািধকার আইন) ল�েনর অিভেযাগ DHR অথবা New York State (িনউ 
ইয়ক)  F�ট)-এর Supreme Court (সুি8ম Fকাট) )-এ দােয়র করা Fযেত পাের। Fযৗন হয়রািন বা 
2বষেম5র দািব Human Rights Law (মানবািধকার আইন)-এর ল�ন িহসােব গণ5 হেব।

• অিভযুD Fযৗন হয়রািনর িতন বছেরর মেধ3 Fযেকােনা সময় DHR-এ Fযৗন হয়রািনর অিভেযাগ দািখল 
করা Fযেত পাের। অন5 Fকােনা 2বষেম5র অিভেযাগ অবশ5ই এক বছেরর মেধ5 দািখল করেত হেব। দােয়র 
করার জন5 আপনার Fকােনা অ5াটিন)র 8েয়াজন Fনই।

• যিদ একজন ব5িD DHR িদেয় দােয়র কের না থােক, তাহেল তারা অিভেযাগ করা Fযৗন িনয)াতেনর িতন
বছেরর মেধ3 Human Rights Law (মানবািধকার আইন)-এর অধীেন সরাসির আদালেত মামলা করেত 
পাের।

• Fকােনা ব5িD যিদ ইেতামেধ5ই F�ট আদালেত Human Rights Law (মানবািধকার আইন)-এর অধীেন 
অিভেযাগ দােয়র কের থােকন, তেব িতিন DHR-এ অিভেযাগ দােয়র করেত পারেবন না।

আেরা তেথ5র জন5 Fদখুন: www.dhr.ny.gov অথবা 1-800-HARASS-3-এ কল কcন।
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মানবািধকার আইন লvেনর !কােনা অিভেযাগ DHR-এ অথবা NYS সুJীম !কােটB দােয়র
করা !যেত পাের।

• অিভযYC 1যৗন হয়রািনর িতন বছেরর মেধ1 1যেকােনা সময় DHR-এ অিভেযাগ দািখল করা
1যেত পাের।

• দােয়র করার জন+ আপনার 1কােনা অ+াট�ন�র Gেয়াজন 1নই।

• আরও তথ+: www.DHR.ny.gov অথবা 1-800-HARASS-3-এ কল করkন

NYS Division of Human Rights (িডিভশন অফ
িহউম,ান রাইটস (DHR))

http://www.dhr.ny.gov/
http://www.dhr.ny.gov/


United States Equal Employment Opportunity Commission (যQুরােRর ইSয়াল এমTয়েমD অপচুE িনL কিমশন -
EEOC)

একজন বCিN কিথত -যৗন হয়রািন সংঘ3ত হবার পর -থেক 300 িদেনর মেধ? -যেকােনা সময় EEOC--ত অিভেযাগ 
করেত পােরন।  দােয়র করার জনC আপনার -কােনা অCাটিন:র +েয়াজন -নই।

আপনােক -ফেডরাল আদালেত অিভেযাগ দােয়র করার পূেব: অবশCই EEOC--ত -স অিভেযাগ3 দােয়র করেত হেব। 

আরও তেথCর জনC, িভিজট ক�ন: www.eeoc.gov।

iXবC: যিদ -কােনা বCিN DHR-এর কােছ +শাসিনক অিভেযাগ দােয়র কেরন, তেব -ফেডরাল -কােট: মামলা চালােনার
অিধকার সংরVেণর জনC DHR �য়ংিzয়ভােব EEOC--ত অিভেযাগ3 দােয়র করেব।
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• একজন ব+িC কিথত 1যৗন হয়রািন সংঘ"ত হবার পর 1থেক 300 িদেনর মেধ1 1যেকােনা সময়
EEOC-1ত অিভেযাগ করেত পােরন।

• দােয়র করার জন+ আপনার 1কােনা অ+াট�ন�র Gেয়াজন 1নই।
• আপনােক 1ফেডরাল আদালেত অিভেযাগ দােয়র করার পূেব7 অবশ+ই EEOC-1ত 1স

অিভেযাগ" দােয়র করেত হেব।

• আরও তথ+: www.EEOC.gov।

United States Equal Employment Opportunity 
Commission (যcfরােgর ইকc য়াল এমhয়েমi অপচcJ িনF
কিমশন - EEOC)

http://www.eeoc.gov/


Xানীয় সরুNা

অেনক এলাকা -যৗন হয়রািন এবং rবষমC -থেক মানষুেক সুরVা -দওয়ার জনC আইন কায:কর কের।

এই ধরেনর -কােনা আইন িবদCমান আেছ িক না তা খুেঁজ -বর করেত আপিন -য কাউিe, িস3 বা টাউেন বাস কেরন 
তার সােথ -যাগােযাগ করেত পােরন।

-কােনা হয়রািন অপরাধ হেত পাের যিদ এর মেধC শারীিরক �শ: করা, -জারপূব:ক শারীিরকভােব আটেক রাখা বা 

-জারপূব:ক -যৗন কম: জিড়ত থােক। এই $%ে', যারা ই,কু তারা তােদর 1ানীয় পিুলশ 
িবভােগ $যাগােযাগ করেত পােরন।
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অেনক এলাকা !যৗন হয়রািন এবং -বষম1 !থেক মানুষেক সুর`া !দওয়ার জন1 আইন কাযBকর
কের।
• আইন রেয়েছ িকনা, তা জানেত আপনার কাউ|, শহর বা টাউেনর সােথ 1যাগােযাগ করaন।

!কােনা হয়রািন অপরাধ হেত পাের যিদ এর মেধ1 শারীিরক wশB করা, !জারপূবBক
শারীিরকভােব আটেক রাখা, বা !জারপূবBক !যৗন কমB জিড়ত থােক।

• যারা অপরাধমূলক অিভেযাগ চািলেয় 1যেত ইjY ক, তারা তােদর Mানীয় পুিলেশর সােথ
1যাগােযাগ করা উিচত।

jানীয় সুর)া



এবং এখন, আমােদর সব:েশষ -কস 0ািডর জনC
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!কস 8ািড 8



Mallory একZ (ছােটাখােটা পিরবােরর মািলকানাধীন িগফট শেপ কাজ কেরন। 
িতিন দইু কম;চারীর মেধ2 একজন এবং এছাড়াও মািলক Joe আেছন। (দাকােনর 
িপছেনর (}ােরজ sমZ আঁটসাঁট এবং কখনও-কখনও ইনেভpিরর }ক পুনরায় 
ভিত;  করার সময় Mallory এবং Joe-(ক এেক অপেরর খুব কাছাকািছ চেল 
আসার 3েয়াজন হয়। একািধকবার, Joe তার পাশ কাZেয় যাওয়ার সময় 
Mallory-(ক kশ; কেরেছন। যিদও িতিন 3থেম (ভেবিছেলন এZ অিনLাকৃত 
িছল, তেব Joe এখন koভােব ইLাকৃতভােব তার িবsে� িনেজেক চাপ 
িদেLন। Mallory তার সহকম_ Emily-র কােছ এZ উেÉখ কেরেছন িযিন 
@ীকার কেরেছন (য Joe তার সােথও একই কাজ করেছন। Joe একইসে` 
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Joe-এর অkহণেযাগ, কাজ
Mallory এক" 1ছােটাখােটা পিরবােরর মািলকানাধীন িগফট শেপ কাজ কেরন। িতিন দুই
কম7চারীর মেধ+ একজন এবং এছাড়াও মািলক Joe আেছন। 1দাকােনর িপছেনর 1�ােরজ রaম"
আঁটসঁাট এবং কখনও-কখনও ইনেভoিরর �ক পুনরায় ভ�ত� করার সময় Mallory এবং Joe-1ক
এেক অপেরর খYব কাছাকািছ চেল আসার Gেয়াজন হয়। একািধকবার, Joe তার পাশ কা"েয়
যাওয়ার সময় Mallory-1ক Qশ7 কেরেছন। যিদও িতিন Gথেম 1ভেবিছেলন এ" অিনjাকT ত
িছল, তেব Joe এখন QXভােব ইjাকT তভােব তার িবরaেV িনেজেক চাপ িদেjন। Mallory তার
সহকমীq Emily-র কােছ এ" উে�খ কেরেছন িযিন Aীকার কেরেছন 1য Joe তার সােথও একই
কাজ করেছন। Joe একইসে% 1�ােরর মািল কএবং Mallory-এর সুপারভাইজর। 1�াের আলাদা
1কােনা ব+িC 1নই, যার মাধ+েম Mallory হয়রািনর অিভেযাগ করেত পােরন।

সত1 না িমথ1া: Mallory-এর একমা; িবকx হল এক> িরেপাটB িলেখ তা Joe-এর কােছ
জমা িদেয় তার আচরণ সcেকB সরাসির Joe-এর সdুখীন হওয়া।



(}ােরর মািল কএবং Mallory-এর সুপারভাইজর। (}াের আলাদা (কােনা ব2িa (নই, 
যার মাধ2েম Mallory হয়রািনর অিভেযাগ করেত পােরন। 

সত2 না িমথ2া: Mallory-এর একমা[ িবকµ হল একZ িরেপাট;  িলেখ তা Joe-এর 
কােছ জমা িদেয় তার আচরণ সlেক;  সরাসির Joe-এর সiুখীন হওয়া। 

[আেলাচনার জনC িবরিত -নওয়া হল, পেরর Gাইেড উ>র -দওয়া হেব]
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িমথ2া। যিদ িতিন িনরাপদ (বাধ কেরন, তাহেল Mallory Joe-এর কােছ 
সরাসির অিভেযাগ জানােত পােরন। িবকµভােব, Mallory ঘটনার িতন বছেরর 
মেধ2 New York State Division of Human Rights (িনউ ইয়ক;  (}ট িডিভশন 
অফ িহউম2ান রাইটস) অথবা U.S. Equal Employment Opportunity 
Commission (ইউএস ইÊয়াল এম য়েমp অপরচুিনZ কিমশন)-এর কােছ 
ঘটনার 300 িদেনর মেধ2 অিভেযাগ দােয়র করেত স>ম। EEOC-(ত 
অিভেযাগ জানােত হেল, সাধারণত (কাlািনKিলেক কমপে> 15 জন (লাক 
িনেয়াগ করেত হেব। 
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িমথ%া
যিদ িতিন িনরাপদ :বাধ কেরন, তাহেল Mallory Joe-এর কােছ সরাসির
অিভেযাগ জানােত পােরন। িবক�ভােব, Mallory ঘটনার িতন বছেরর মেধM
New York State Division of Human Rights (িনউ ইয়কB :�ট িডিভশন
অফ িহউমMান রাইটস) অথবা U.S. Equal Employment Opportunity 
Commission (ইউএস ইক\ য়াল এম�য়েম` অপরচ\ িনX কিমশন)-এর কােছ
ঘটনার 300 িদেনর মেধM অিভেযাগ দােয়র করেত স;ম। EEOC-:ত
অিভেযাগ জানােত হেল, সাধারণত :কাAািন+িলেক কমপে; 15 জন :লাক
িনেয়াগ করেত হেব।



[টাইেটল Gাইড, পেরর Gাইেড যান]
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সারসংে3প



কম#ে%& হয়রািনর অন/ান/ ধরন

• যিদও এই (িশ*েণর মলূ ল*1 2যৗন হয়রািন এবং িল: ;বষেম1র উপর িছল, তেব কমCে*েD 
হয়রািন অন1ান1 সুরি*ত ;বিশেH1র উপর িভিJ কের হেত পাের এবং এK LধুমাD িল: সNিকC ত 
নয়। 2যমনK আমরা 2দেখিছ 2য, ;বষম1 এেক অপেরর সে: সNকC যুR এবং (ায়শই একািধক 
পিরচয় কমCে*েD আমােদর উপলিT ও সহকমUেদর সােথ আচরণেক (ভািবত কের।

• সংরি*ত চািরিDক ;বিশেH1র উপের িভিJ কের 2যেকােনা হয়রািন বা ;বষম1 কমCে*েD িনিষW 
এবং তা সংঘঠনকারীর িব[েW শাি\মলূক ব1ব]া ^হেণর িদেক পিরচািলত করেত পাের।

• সুরি*ত ;বিশH1_িলর মেধ1 রেয়েছ বয়স, জািত, ধমC, বণC, জাতীয় উৎস, 2যৗন অিভেযাজন, 
সামিরক ি]িত, িল:, অ*মতা, ;ববািহক ি]িত, গাহC ]1 সিহংসতার িশকােরর ি]িত, িল: পিরচয় 
বা অিভব1িR, পািরবািরক ি]িত, পূবCিনধCািরত 2জেনKক ;বিশH1 এবং অপরাধমলূক ইিতহাস।

• এই (িশ*েণ উপ]ািপত তথ1 সুরি*ত ;বিশেH1র উপর িভিJ কের কমCে*েD সব ধরেনর হয়রািনর 
2*েD (েযাজ1।
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-বষম1 এেক অপেরর সে, সcকB যoK এবং Jায়শই একািধক পিরচয় কমBে`ে; আমােদর উপলিy
ও সহকমীt েদর সােথ আচরণেক Jভািবত কের।

সংরিdত চািরি`ক &বিশেX+র উপের িভিN কের 1যেকােনা হয়রািন বা &বষম+ কম7েdে` িনিষV এবং তা
সংঘঠনকারীর িবরaেV শািeমূলক ব+বMা iহেণর িদেক পিরচািলত করেত পাের।
• বয়স, জািত, ধম7, বণ7, জাতীয় উৎস, 1যৗন অিভেযাজন, সামিরক িMিত, িল%, অdমতা, &ববািহক

িMিত, গাহ7 M+ সিহংসতার িশকােরর িMিত, িল% পিরচয় বা অিভব+িC, পািরবািরক িMিত, 
পূব7িনধ7ািরত 1জেন"ক &বিশX+ এবং অপরাধমূলক ইিতহাস।

এই Jিশ`েণ উপ^ািপত !বিশরভাগ তথ1ই সুরি`ত -বিশেb1র িভিzেত কমBে`ে; সব ধরেনর
হয়রািনর !`ে; Jেযাজ1।

কমJে)X হয়রািনর অন,ান, ধরন



সারসংে&প

• এই +িশVেণর পের, সমq কম:চারীেক আমরা কী আেলাচনা কেরিছ -স স9েক:  বঝুেত হেব, যার মেধC রেয়েছ:

o কীভােব হয়রািন এবং Oবষম=েক কম)েCেDর অনুপযQR আচরণ িহসােব SীকT িত !দওয়া যায়

o !যৗন হয়রািনর :কT িত

o সুরিCত চািরিDক OবিশেU=র কারেণ করা হয়রািন িনিষV

o কম)েCেD হয়রািন !কন চাকQ রী !CেD Oবষম=

o সকল হয়রািন িরেপাট) করা উিচত

o হয়রািন িরেপাট) করার জন= !সই সুপারভাইজর এবং ম=ােনজােরর িবেশষ দািয়Y রেয়েছ।
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আপিন যা-যা িশখেলন:

• কীভােব হয়রািন এবং &বষম+েক অনুপযYC আচরণ িহেসেব AীকT িত 1দওয়া যায়।
• সুরিdত চািরি`ক &বিশেX+র কারেণ করা হয়রািন িনিষV।

• কম7েdে` হয়রািন 1কন কম7সংMান &বষম+।

• সকল হয়রািন িরেপাট7 করেত হেব।

• হয়রািন িরেপাট7 করার জন+ সুপারভাইজর এবং ম+ােনজােরর িবেশষ দািয়� রেয়েছ।

সারসংে)প



সারসংে&প (চলমান)

এই �ােনর মাধCেম, সকল কম:চারী কম:েVেm যথাযথ আচরণ স9েক:  জানেত পােরন, শািqমলূক বCব7া এড়ােত পােরন, 
তােদর অিধকার জানেত পােরন এবং তােদর +াপC িনরাপ>ায় িনরাপদ -বাধ করেত পােরন এবং এমন এক3 পিরেবেশ 
কাজ করেত পােরন -যখােন সকেলর জনC �vা রেয়েছ।

অিতিরN তেথCর জনC, িভিজট ক�ন: www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

আমরা জািন এই তথ2 িকছু ব2িaর পে> সমস2াজনক এবং অতীত অিভWতা 
িফিরেয় আনেত পাের। যিদ কারও সহায়তার 3েয়াজন হয়, তাহেল New York 
State Domestic and Sexual Violence Hotline (িনউ ইয়ক;  (}ট (ডােমি}ক 
অ2া� (স|ুয়াল ভােয়ােল� হটলাইন)-এ 800-942-6906 ন�ের (ফান করার 
মাধ2েম অথবা 844-997-2121 ন�ের (ট|ট করার মাধ2েম (যাগােযাগ করা 
(যেত পাের।
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অিতিরK তেথ1র জন1 িভিজট করkন:

www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

কােরা অিতিরK সহায়তার দরকার হেল, New York State Domestic and Sexual Violence 
Hotline (িনউ ইয়কB !Oট !ডােম|ক অ1াD !স}ুয়াল ভােয়ােলF হটলাইন)-এ এর মাধ1েম !যাগােযাগ
করা যােব:

1ফান: 800-942-6906 বা এখােন 1টnট করaন: 844-997-2121

NরLaপূণJ সংjান/িরেসাসJসমূহ

http://www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace
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ধনGবাদ!


